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Postovanile,

Ispred kolegica i kolega uposlenih u organizaciji, Upravnog odbora i nasih vijernih volontera i
volonterki, Zzelimo Vas uvesti u izvjeStaj o provedenim aktivnostima u 2012. godini.

2012. godinu ¢emo pamtiti po mnoStvu dobrih ideja koje su oblikovale mnoge projekte od
velikog znaCaja za lokalnu zajednicu, ali i BH druStvo opcenito. UnatoC tragovima
ekonomske, ali i socijalne krize koje Ce joS teretiti sve nas, razmotrili smo jako ozbiljno kamo
to idemo i koji su nam prioriteti.

U 2012. godini u€injen je vaZan korak u daljnjoj profesionalizaciji Centra za edukaciju
mladih, CEM nastavlja jaCati, povezivati i educirati neprofitni i javni sektor, kao i
pojedinace/ke, sa posebnim naglaskom na mlade ljude.

U tom kontekstu, polovinom godine otvoren je Lokalni volonterski servis (LVS), kao jedan od
sistemskih mehanizama odgovaranja na stvarne potrebe zajednice kada je u pitanju
volonterizam, njegova promocija kao i njegova implementacija. Vjerujemo da ¢e usvajanjem
Zakona o volontiranju FBiH, LVS podrzati njegovu implementaciju u narednom periodu i
raditi na jaCanju kanala institucionalizirane podrske volonterima/kama i organizatorima
volontiranja.

Prilagodavajuci se potrebama razvoja u Bosni i Hercegovini i Europi, Centar za edukaciju
mladih provodi istraZivanja i prenosi informacije i znanja potrebna za razvoj aktivnog
gradanstva i medusektorsku saradnju. U 2012.godini provedeno je nekoliko istrazivanja,
izmedu ostalog Istrazivanje zadovoljstva gradana uslugama lokalne samouprave na
cjelokupnoj teritoriji op¢ine Travnik. Uz saradnju sa Centrom za promociju civilnog drustva —
CPCD Sarajevo, bili smo dio Monitoringa lokalnih usluga ,OCD, gradani i lokalne vlasti
zajedno do boljih usluga®“. Rezultati ovakvih istrazivanja i studija, uz naSe dodatne
komunikacijske napore trebaju da rezultiraju dodatnim pomacima u razvoju aktivhog
gradanstva i kreiranja partnerskih odnosa sa vladajuéim strukturama.

Po prvi put se nakon dugo vremena posvetila paznja i gradanskom nadgledanju Izbornog
procesa. Pred Lokalne izbore 2012, CEM je educirao i informirao gradanstvo o potrebi
izlaska na izbore, a na sam dan je poslao dvadeset gradanskih posmatraca, koji su u skladu
sa lzbornim propisima pratili kompletan proces i svojim zapazanjima doprinjeli
transparetnosti Izbora.

Osim podrzavanja raznih gradanskih inicijativa, podrSke pri osnivanju organizacija,
2012.godina je obiljezena i vodenjem procesa formiranja lokalnih vijeéa mladih, kao
direktnog odgovora na Zakon o mladima FBiH, kao i uvezivanjem Skola koje rade po dva
plana i programa, bosanskom i hrvatskom.

Sustavnim ulaganjem u ljudske potencijale i razvijenom unutarnjom komunikacijom Centar
za edukaciju mladih izgradio je kompetentan tim kreativnih, sposobnih i motiviranih
uposlenika s kojim ostvaruje zadane ciljeve.

Zelja nam je jo$ viSe ojacati i dosada prisutnu nacionalnu i internacionalnu saradnju sa

drugim organizacijama i institucijama, pa osim nastavka suradnje sa IOGT International
platformom, Univerzitetom u Jénképingu (Svedska) i mnogim drugim partnerima, ove godine
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predstavnik CEM-a je izabran u lzvrSni komite pri odboru europske krovne omladinske
organizacije Active-sobriety, friendship and peace.

Oko sebe smo okupili i veliki broj organizacija civilnog drustva u neformalnu mrezu koja
promovira sigurno okruznje bez alkohola za sve gradane/ke, i mlade ljude, a borbi protiv
ovog problema pridruZili su se i brojni mladi ljudi.

Zahvaljujemo na podraci i Zelimo Vam ugodno &itanje ovog Izvjestaja, te da nam ovai
sljedeée godine budu vise produktivne u svakom pogledu.

CEM Tim
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1. Centar za edukaciju mladih — CEM

Centar za edukaciju mladih (CEM) djeluje na prostoru srednje Bosne od 1998. godine;
najprije pod nazivom Proni Institut za socijalnu edukaciju, a kasnije Forum Syd Balkans
Programme (FSBP).

25.septembra.2007 godine CEM se lokalno registruje i po€inje djelovati kao samostalna
organizacija civilnog drustva, ali nastavlja saradnju s drugim organizacijama, €¢lanicama
Forum Syd Balkans Programme mreze.

Preko 10 godina, na$ glavni donator bila je Svedska internacionalna razvojna agencija -
SIDA. Smanjenjem priliva sredstava internacionalnih agencija i drugih donatora u Bosnu i
Hercegovinu, kao i sve druge organizacije civilnog drustva, CEM osigurava sredstva kroz
pisanje projekata koji su odraz strateSkih pravaca organizacije i uspostavlja razliCite vidove
saradnje sa vladinim i nevladinim institucijama.

Kvalitetan rad u skladu sa europskim standardima, kao i konstantno unaprijedenje ekspertize
uposlenih u organizaciji, osigurava CEM-u prepoznatljivost u okruzenju i podrSku donatora i
partnera.

Rad Centra za edukaciju mladih u proteklih par godina su podrzale razli¢ite internacionalne i
domace agencije i donatori, kao sto su Razvojni program Ujedinjenih naroda/nacija — UNDP
BiH, Balkan trust for democracy - BTD, IOGT NTO, Centar za promociju civilnog drustva —
CPCD, Centri civilnih inicijativa kroz USAID program, Americka ambasada, Olof Palme
centar Svedska i drugi.

U 2010.godini Centar za edukaciju mladih proSiruje pravce svog djelovanja, i postaje
Regionalni resursni centar za podrucje Srednjobosanskog kantona i opéine Zenica, sa svojim
kancelarijama u Travniku, Turbetu i Zenici.

5 uposlenih Centra za edukaciju mladih su ujedno i certificirani treneri koji obraduju razli¢ite
teme sa ciljem izgradnje kapaciteta ciljnih grupa CEM-a, kao 8to su mladi ljudi, organizacije
civilnog drustva, vladin sektor ali i pojedinacalki.

Svi programi i aktivhosti Centra za edukaciju mladih su prvenstveno usmjereni na
osnazivanje mladih ljudi kroz omladinski rad, kako bi razvili svoje pune kapacitete i
doprinosili razvoju demokratskog drustva, kao i na razvoj i podrSku organizacijama civilnog
drustva.

Aktivnosti Centra za edukaciju mladih se temelje na vrijednostima i prinicipima
prepoznatljivima za naSu organizaciju od njezinih pocCetaka, kao Sto su: prihvatanje i
postivanje razliCitosti, nediskriminacija, promocija jednakih prava, promocija zdravog
okruzenja i li¢ni i socijalni razvoj.

Kako su mladi ljudi od samih poc¢etaka glavni fokus rada CEM-a, promocijom volonterizma i

aktivizma mladih, iz godine u godinu poveCavamo broj aktivnih volontera, i sada imamo
preko 80 educiranih mladih ljudi koji su motivisani da volontiraju.
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U opc¢inama i zajednicama u kojima djelujemo imamo podrsku lokalnih vlasti i Sire zajednice.

1.1.Vizija

Centar za edukaciju mladih, kao pokretaé i nosilac drustvenih promjena u Bosni i
Hercegovini, osnazuje pojedince/ke, organizacije civilnog drustva i donosioce odluka da
zajednickim djelovanjem grade drustvo jednakih moguénosti za sve.

1.2.Misija

Centar za edukaciju mladih je organizacija civilnog drustva, koja djeluje na podrucju Bosne i
Hercegovine, i koja kroz neformalno obrazovanje, omladinski rad, razvoj i implementaciju
omladinskih politika, prenosi znanja, vjestine i iskustva pojedincima/kama, organizacijama
civilnog drustva i donosiocima odluka i zajedno sa njima kreira pozitivne promjene u drustvu
u skladu sa europskim integracijama.

1.3. Da bi ispunio viziju i misiju, CEM djeluje u okviru 3 strateSka pravca

Osnazeni mladi ljudi sa prostora srednje Bosne ostvaruju svoja prava i aktivno
doprinose razvoju demokratskog drustva na putu ka evropskim integracijama.

» Razviti kapacitete omladinskih lidera da aktivno praktikuju, promoviSu volonterizam
i omladinski aktivizam u lokalnoj zajednici

» Razviti funkcionalne omladinske politike prilagodene potrebama lokalnih zajednica
Srednje Bosne

» Kreirati sistem podrske implementaciji zakona o mladima FBiH

» Kreirati uslove za pristup informacijama koje su relevantne mladim ljudima

Razvijene i samoodrzive organizacije civilnog drustva u SB, u skladu sa standardima
kvaliteta i u partnerskoj saradnji sajavnim i privatnim sektorom odgovaraju nha
potrebe i interese gradana.

Podrzati izgradnju institucionalnih i tehnickih kapaciteta OCD-a u SB.

» Pojacati uticaj OCD-a u procesu kreiranja i implementacije javnih politika na
prostoru SB

Promocija i jaCanje transparentnosti i profesionalnizma dijelovanja NVO.

Facilitacija i podrSka razvoju dijaloga i partnerstva vlasti i civinog drustva kroz
razvoj i primjenu sporazuma o medusektorskoj saradnji
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Osiguran odrziv razvoj organizacije

Osiguranati sredstva za rad i razvoj organizacije

Poboljati saradnja sa drugim OCD (lokanim i medunarodnim)
Razviti ljudske resurse

Izgraditi funkcionalnu organizacionu strukturu

Prepoznata vrijednost i kvalitet rada CEM-a

Implementirati razvojne planove organizacije

VVVYVYYVYYVY

Ciline grupe CEM-a su svi mladi bez obzira na nacionalnu, religijsku, rasnu, seksualnu i
druge pripadnosti i opredijeljenja od 13-30 godina, vladin sektor, i organizacije civinog
drustva.

1.4. Vrijednosti i principi koji vode nasu praksu

¢ Cjelozivotno ugenje kroz neformalno obrazovanje
e Jednake moguénosti za sve

¢ Inovativni pristup razvoju zajednice

e Promocija volonterizma i aktivizma

¢ Miadi ljudi kao donosioci pozitivnih promjena u drustvu
o Prihvatanje i uvazavanje razliCitosti

¢ Promovisanje nediskriminacije i tolerancije

¢ Drustvena odgovornost

e Promovisanje i postivanje ljudskih prava

e LiCni i socijalni razvoj

e Razvoj i promocija timskog rada

e Promocija zdravog okruzenja

1.5. Pravci djelovanja

Omladinski rad - Omladinski rad obuhvata aktivnosti i programe zasnovane na metodama i
principima neformalnog obrazovanja sa ciliem da potpomogne razvoj mladih ljudi u svjesne,
odgovorne i aktivne Clanove zajednice, radeci na kreiranju uslova za ostvarivanje njihovih
punih potencijala.

Omladinski rad u Bosni i Hercegovini zasnovan je na istraZivanju potreba i problema mladih
ljudi kao i na iznalazenju mogucih rjeSenja.

Zasnovan na dobrovoljnom uéestvovanju mladih u sadrzajima koji im se nude, omladinski
rad je prvenstveno obrazovnog karaktera.

Osim zanja o odredenim temama koje se obraduju kroz programe i aktivnosti, mladi ljudi kroz
njih sticu licne i drustvene vjestine potrebne u svakodnevnom zivotu (samopouzdanije, licna i
drudtvena odgovornost, komunikacijske vjestine, donoSenje odluka, vjestine rjeSavanja
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konflikta, vjeStine planiranja itd.) koje su im potrebne da bi imali kontrolu nad svojim zZivotima
utemeljenu na zdravim odlukama i Zivotnim izborima.

Cijene¢i mlade ljude i prihvataju¢i ih kao punopravne i jednake Clanove drustva, sa
povjerenjem im se pruzaju prilike za preuzimanje odgovornosti i pomazZe im se da uce iz tih
iskustava.

Omladinski rad za mlade i sa mladima promoviSe nezavisnost i odgovornost mladih ljudi
kako bi oni bili osnazeni da samostalno preuzmu inicijativu i budu nosioci druStvenih
promjena.

Svi naSi programi i aktivnosti, u okviru rada sa mladima, se fokusiraju na postivanje principa
neformalne edukacije (jednakost, nediskriminacija, tolerancija, timski rad...) i kreiranje
programa koji odgovaraju stvarnim potrebama miladih ljudi.

Omladinska politika - Omladinska politika predstavlja konkretan dokument doneSen u nekoj
drustvenoj zajednici (npr.opéini) s ciliem da se polozaj mladih pobolj$a i njihovi problemi
rieSavaju.

Samo postojanje omladinske politike ukazuje na to da u toj zajednici postoji svijest o
problemima mladih i volja da se oni rijeSe. Ona je dokaz postojanja sistemske brige za
mlade.

Prepoznavsi omladinsku politiku i sliéne zakonske regulative za mlade kao alat za
poboljSanje sveukupnog poloZzaja mladih ljudi, Centar za edukaciju mladih je jedan od
strateskih ciljeva odluCio posvetiti zagovaranju, kreiranju i promociji dokumenata, strategija i
zakonskih regulativa za mlade.

Edukacija - Zbog nedostatka dovoljno efikasnog modela fleksibilnog formalnog obrazovanja,
neformalna edukacija je nosilac smanjenja jaza izmedu postoje¢eg i potrebnog obrazovanja,
nauc¢nih disciplina i zelja i potreba mladih ljudi. Neformalna edukacija se sprovodi kroz
aktivnosti kao $to su kursevi, radionice, seminari, treninzi, predavanja, konferencije, ali i kroz
volontiranje.

Kroz dugi niz godina koriStenja neformalne edukacije kao metoda razvoja kapaciteta mladih
ljudi, Centar za edukaciju mladih osposobljava omladinske lidere i vrSnjacke edukatore koji
su spremni prenositi znanja i vjeStine drugim mladim ljudima i biti nosioci drustvenih
promjena.

Neformalno obrazovanje podrzava obrazovanje koje traje cijelog zivota.

Informisanje - Informisanje predstavija jedan od glavnih preduslova za poboljSanje
sveukupnog polozZaja mladih ljudi, i za kvalitet i kvantitet njihovog angazmana u razvoju
lokalne zajednice, kao i brige o vlastitom zivotu.

CEM je razvio razliC¢ite modele informisanja mladih (Info park, omladinski portal, info desk,
Travel for knowledge program) i radi na konstantom i inovativhom pristupu razvoja novih i
unapredenja postoje¢ih modela informisanja mladih.
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1.6. Centar za edukaciju mladih kao Regionalni resursni centar

NOVI VID JACANJA LOKALNIH NEVLADINIH ORGANIZACIJA

U septembru 2010.godine u prostorijama Centra za promociju civilnog drustva u Sarajevu
odrzan je prvi osnivacki sastanak i definisanje cilieva i pravca djelovanja Mreze resursnih
centara, koju za sada Cine 5 organizacija: Centar za edukaciju mladih iz Travnika, DON iz
Prijedora, ToPeer iz Doboja, CGS iz Livna, i Centar za promociju civilnog drustva - CPCD iz
Sarajeva.

Centar za edukaciju mladih kao Regionalni resursni centar djeluje na prostoru
Srednjobosanskog kantona i opcine/grada Zenice, pokrivajuci na taj nacin 13 op¢ina u FBiH.

Cilj mreze je jaCanje i razvoj lokalnih nevladinih organizacija, koje u vecini slu€ajeva svojim
kapacitetima obezbjeduju podrsku i usluge brojnim Kkorisnicima, posebno u lokalnim
sredinama.

Korisnici mreze resursnih centara

¢ Formalne i neformalne grupe gradana
e Biznis sektor

¢ Organizacije civilnog drustva

¢ Vladine institucije

e OCD mreze i koalicije

e Javne obrazovne i kulturne institucije
e Donatori

Vizija Resursnog centra

Razvijene i samoodrzive organizacije civilnog drustva u BiH, koje u skladu sa standardima
kvaliteta i u partnerskoj saradnji sa vladinim i privrednim sektorom odgovaraju na potrebe i
interese gradana.

Misija Resursnog centra

Misija MRCa je jatanje OCDa i lokalne zajednice u BiH kroz informisanje, edukaciju,
savjetovanje i druge vrste pomoci, podrSska umrezavanju, izgradnji koalicija i partnerstva
izmedu vlasti civilog drustva i poslovnog sektora.
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Strateski pravci Resursnog centra

e Podr8ka izgradnji OCD-a u BiHkao faktora promjena kroz podrsku
izgradnje institucionalnih i tehnickih kapaciteta.

o Poveéanje uticaja OCD-a u procesu kreiranja javnih politikau lokalnoj
zajednici kroz umreZavanje i izgradnju zajedni¢kih koalicija, zagovaranje i druge

oblike zajedni¢kog djelovanja i uticaja.

e Promocija i jaCanje transparentnosti i prefesionalnizma u djelovanju NVO kroz
promociju standarda kvaliteta i eti¢ki kodeks NVO.

e Kontinuirano podizanje vlastitih institucionalnih i tehni¢kih kapacitetamreze a u
cilju sto  efikasnijeg ostvarivanja osnovne misije i ciljeva mreze, kroz
osiguranje samoodrzivosti u periodu od 2-3 godine, kroz razlicite izvore finansiranja.

o Facilitacija i podrska razvoju dijaloga i partnerstva vlasti i civilnog drustva kroz razvoj i
primjenu sporazuma o medusektorskoj saradniji.

Strateski pravci se implementuju kroz:

-Informisanje i edukaciju

-Umrezavanje i koalicije

-Mobilizaciju lokalnih zajednica

-Facilitiaciju i izgradnju partnerskih odnosa sa (lokalnim) vlastima
-lzgradnju odnosa sa medijima

-Unaprjedenje zagovaranja

IzvjeStaj Resursnog Centra Centra za edukaciju mladih za 2012.godinu procitajte u nastavku
Izvjestaja.
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1.7.Ljudski resursi Centra za edukaciju mladih

Skubnstina

Upravni odbor

Menadzment tim

Omladinski radnici/ce/
Projektni koordinatori

Volonteri/ke

1.7.1. Centar za edukaciju mladih uposljava obrazovane ljude sa stru¢nim znanjima iz oblasti
rada s mladima, sistemskog planiranja, projektnog menadzmenta, marketinga, finansija itd.
CEM Koristi internu i vanjsku stru€nost kako bi izgradio tim koji radi na ispunjenju strateskih
pravaca organizacije, vizije i misije.

Tim Centra za edukaciju mladih posjeduje razliCita znanja, vjestine i iskustvo, ali svi dijele
istu viziju, misiju i vrijednosti koje su karakteristicne za naSu organizaciju.Kreativnost i
sposobnost rada sa ljudima osobine su svih uposlenih.
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1.7.2. Pored pohadanija razli¢itih vidova doedukacije, svi uposleni Centra za edukaciju mladih
posjeduju certifikate Univerziteta u Joénkopingu (Svedska) — School od education and
communication, i Univerziteta u Zenici — Pedagoskog fakulteta za program ,Liderstvo i
razvojni omladinski rad u zajednici A i B nivo®, §to Centar za edukaciju mladih Cini jednom od
rijetkih organizacija koje posjeduju profesionalno obucen kadar za rad sa mladim ljudima.

CEM u svom struénom timu ima i menadzera upravljanja kvalitetom u NVO sektoru,

certificiranog od strane Slovenskog instituta za kvalitet/SIQ (ISO 9001:2008 u NVO).
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2.Godisnji izvjestaj za 2012.godinu

2.1. Osnazivanje ljudskih resursa

Sustavnim ulaganjem u ljudske potencijale i razvijenom unutarnjom komunikacijom Centar
za edukaciju mladih izgradio je kompetentan tim kreativnih, sposobnih i motiviranih
uposlenika s kojim ostvaruje zadane cilieve. Uposleni CEM-a imaju za obavezu
profesionalno usavrSavanje u cilju razvoja organizacije, i tokom 2012.godine pohadali/e su
sljedece treninge,konferencije i obuke:

2.1.1. Set od 5 treninga; internacionalni program ,,ALTYO“

U periodu od juni/lipanj 2011. —januar/sije¢anj 2012.godine uposleni Centra za edukaciju
mladih su pohadali edukativni program ALTYO — Advocacy and lobbying trainings for youth
organization (Zagovaranje i lobiranje za omladinske organizacije), u zajedni¢koj organizaciji
PRONI Brcéko, Triangolnik Makedonija, Forum MNE Crna Gora i ERYICA (European youth
information and counseling agency). “

4 treninga (viSednevni moduli) na temu zagovaranja i lobiranja su odrzani u Bréko Distriktu i
Makedoniji (Ohrid) u 2011.godini, a peti modul odrzan je poCetkom 2102.godine, takoder u
Brékom. Peti modul je zaokruZzio cjelinu obuke omladinskih organizacija.

2.1.2. Globalna konferencija o alkoholu ,,GAPC*“

Predstavnik Centra za edukaciju mladih je u februaru/velja¢i 2012.godine ucestvovao u
svjetskoj konferenciji pod nazivom “Global alcohol policy conference”, koja se odrzala u
glavhom gradu Kraljevine Tajland, u Bangkoku.

CEM je poziv na konferenciju dobio preko IOGT NTO, donatora projekta ,Alcohol free
lifestyle®.
Ovim je CEM dobio nova saznanja o nac¢inima razvijanja nacionalnih alkoholnih politika.

2.1.3. Trening ,,Upravljanje projektima“

Trening ,Upravljanje projektima“ u organizaciji Oskar Centra za razvoj i kvalitetu d.o.o.
odrzan je na Jahorini sredinom godine, u trajanju od 20 sati.

Dva predstavnika Centra za edukaciju mladih usavr$ili su svoje znanje o projektnom
menadzmentu kroz teme kao S&to su upravljanje ukupno$éu, vremenom, troSkovima,
kvalitetom, resursima i komunikacijom, planiranje i izvodenje projekta i slicno.

Certifikati su po ISO standardima 9001:2008 i 14001:2004.

Predavaci na ovoj obuci bili su lvan IvaniSevi¢, dipl.ing. i prof.dr.sc. Marko Besker.
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2.1.4. Obuka ,,Volonteri ¢ine promjenu*

Centar za edukaciju mladih je u 2012.godini odabran kao jedan od Lokalnih volonterskih
servisa (LVS), program koji razvija OKC Banjaluka, uz financijsku potporu Olof Palme
Centra. U skladu sa planom razvoja LVS-a, obuci o vaznosti i potrebi za volonterizmom, kao
i nacinima vodenja ovakvog servisa, prisustvovalo je dvoje uposlenih CEM-a.

2.1.5. Treninzi za obuku omladinskih organizacija sa podruc¢ju SBK/KSB

Dva treninga sa razvojnim temama poput projektnog menadzmenta, javnhog zagovaranja i
lobiranja, te primjene Zakona o mladima FBiH u radu organizacija, odrzana su na Vlasicu u
tre¢em kvartalu 2012.godine.

Treninzi su prvesntveno hamijeni omladinskih organizacijama koje prolaze proces oshivanja
lokalnih vije¢a mladih, ali u¢eSée su uzeli i uposleni CEM-a.

Treninzi su vodeni od strane eksperata u odredenim poljima.

2.1.6. Radionice ,,Prevencija HIV-a kod intravenskih korisnika“

Set od 4 radionice namijenjene zdravstvenim institucijama, prosvjetnim radnicima i
ucenicima, te organizacijama koje se bave rizicnim grupacijama, odrzane su u prostorijama
CEM-a u Travniku i Zenici, a u organizaciji U.G. Tolerancija.

Predavanja je vodila dr.Nerma Musi¢, epidemiolog u Klinickom Centru Zenica.

Radionicama su prisustvovali svi uposleni CEM-a i veliki broj volontera/ki.

2.1.7. Radionice ,,Razvoj i izgradnja povjerenja u timu“

Predstavnik Centra za edukaciju mladih je u sklopu mandata u IzvrSnom komiteu odbora
organizacije Active-sobriety, friendship and peace, u€estvovao u radionicama koje imaju za
cili razvoj timskog duha i stvaranja zajedniCkih ciljeva rada odbora. Radionice su

organizovane od strane Active-sobriety, friendship and peace ureda, u saradnji sa IOGT
NTO.
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2.2. Realizovane radionice u 2012.godini

2.2.1. Volonterska radionica

Tema radionice: Volonterizam u zajednici

Ciljevi i podciljevi radionice:

e Promocija volonterizma u zajednici

e Implementacija volonterske politike i programa Lokalnog volonterskog servisa na
nivou organizacije

e UceS&ce volontera u planiranju, organizaciji i implementaciji volonterskih projekata
CEM-a

e Izgranja lidera i promocija omladisnkog aktivizma u zajednici

e Podrska vrinjackoj edukaciji

CEM se bavi promocijom i unapredenjem volonterizma u zajednici. U¢e8¢e u realizaciji
volonterskih projekata CEM-a uzelo je oko 180 volontera/ki iz Srednjobosanskog kantona i
grada Zenice.

Volonteri Centra za edukaciju mladih su u 2012.godini u€estvovali u planu i programu
uspostavljanja i rada Lokalnog volonterskog servisa Travnik o kojem ¢emo pisati u nastavku.

Statisticki gledano, nakon otvaranja LVS-a poveCao se broj zainteresiranih mladih ljudi koji
Zele da doprinosu razvoju lokalne zajednice u kojoj Zive. Kako je LVS struktura koja je
zazivila unutar Centra za edukaciju mladih, odvijala se konstantna dvosmjerna komunikacija.
Svi volonteri/ke koji su se pridruZili LVS-u, pridruzili su se i volonterskim programima CEM-
ovog ureda u Travniku.

lzuzetak su volonteri/ke iz Zenice, koji su imali nekoliko svojih inicijativa uz konstantnu
podr8ku uposlenih organizacije.

U 2012.godini, veliki broj volontera je proSao kroz razne vidove edukacije, od prevencije HIV-
a, raznih edukacija o Stetnosti alkohola, vjestina facilitacije i prezentovanja do edukacija koje
su bile u sklopu programa ,Opc¢ine naklonjene mladima u saradnji mladih i lokalnih vlasti®.
Projektom su se ohrabrilii mladi iz lokalnih zajednica da nau¢e samostalno ostvariti i zastititi
svoja prava u drustvu, da uCestvuju u donoSenju odluka koje ih se ticu i da aktivno i smisleno
rade na poboljSavanju zivotnog standarda u svojoj zajednici, zagovarajucCi provodenje
Zakona o mladima, ukazujuéi na njegovu vaznost — uvazavajuci principe gradanskog drustva
i judska prava u nacinu djelovanja.

Volonteri/ke iz Travnika i Zenice su ucestvovali i u kampu pod nazivom ,Our voice is
important” koji se odrzao u Bugarskoj, a predstavnik CEM-a je ucestvovao u ljethom kampu
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odrzanom u Njemackoj, kojemu je cilj zbliziti mlade ljude sa podrucja Balkana i IstoCne
Europe.

Volonteri’/ke CEM-a su podrzali prezentacije Zakona o mladima FBiH koje su se odrzale u 6
opc¢ina u SBK/KSB, a u sklopu projekta ,Mladi za demokratsku BiH DANAS, a ne sutra“.
Dolaskom hladnijih dana volonteri/ke Centra za edukaciju mladih su odludili jo§ jednom
iskazati druStvenu odgovornost i pomoci svojim sugradanima.

U svojim Skolama su tijekom novembra/studenog skupljali prehrambene artikle, odjecu i
igracke i od sakupljenog napravili pakete za najugrozenije.

Nakon sortiranja prikuplienog, volonteri su u suradnji s Centrom za socijalni rad Travnik, u
mjesecu decembru/prosincu podijelili 28 paketa obiteljima prijavljenim u Centar za socijalni
rad.

Volonteri/ke su takoder u€estvovali u pripremi i implementaciji i ostalih programa CEM-a, od
vanjskih aktivnhosti kao $to su Internacionalni ljetni kamp, Healthy mobile bar u Zenici i
Travniku, do podrske u realizaciji nadgledanja Izbornog procesa.

2.2.2. Radionica gitare/muzicka radionica

Tema radionice: Socijalizacija mladih ljudi kroz osnove sviranja gitare

Ciljevi i podciljevi radionice:

e Formiranje grupe mladih ljudi koji dolaze iz razi€itih drustveno-socijalnih slojeva
(manjine i marginalizovane grupe)

o Podrska i pruzanje prilike mladima da nauce svirati gitaru

e Timskirad

e Razvijanje osjec€aja za kulturu kod mladih

Veliki broj mladih pokazuje Zelju da nauci svirati neke od instrumenata, pa je tako nastala
ideja za ovu radionicu.

UceScCe u realizaciji Muzi¢ke radionice CEM-a uzelo je oko 40 &lanova iz MZ Turbe.
Historijat radionice zapoc€inje u augustu/kolovozu 2011.godine, i nakon velikog broja
polaznika/ca, grupa je obnovljena sa 40 novih ¢lanova.

U 2012.godini imali su znacajniji nastup na srednjovjekovnoj tvrdavi Stari grad Travnik. U

sklopu projekta ,Park kulture i tolerancije“ kojeg je implementirao Centar za edukaciju
mladih, prisutnim u€enicima koji pohadaju nastavu pod planom i programom ,Dvije Skole pod
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istim krovom* iz SBK/KSB, pokazali su zivotni primjer kulture i tolerancije na jednom mjestu.
Clanovi i &lanice radionice dolaze iz razligitih kulturno-vjerskih okruzenja.

2.3. Kursevi realizovani u 2012. godini

2.3.1. Kurs informatike

Tema kursa: Ucenje osnova MS Office-a i Interneta

Ciljevi i podciljevi kursa: Podizanje nivoa informatiCke pismenosti gradana/ki Travnika i
okoline

o Razvoj liénih sposobnosti iz oblasti informatike

¢ Sticanje osnovnog znanja o racunarima

e Povezivanje mladih koji dolaze iz razli¢itih drustveno-socijalnih slojeva (manjine i
marginalizovane grupe)

CEM je i u 2012 godini nastavio raditi na ove godine uspjesno provodio kurs informatike, tj.
osnova rada na raCunarima. Kurs u trajanju od dva mjeseca obuhvata osnove rada u paketu
Microsoft Office (MS Word, Excell, Power Point) i Internet.

Odrzana su 2 ciklusa, a kurs je uspjesno zavrsilo 22 polaznik/ca.

2.3.1. Kursevi stranih jezika

Tema kursa: U&enje stranih jezika, poCetni i napredni stupanj

Ciljevi i podciljevi kursa: Povec€anje konkurentnosti mladih na trziStu rada

e Ucenje osnova engleskog i njemackog jezika

¢ Razvijanje komunikacijskih vjestina

e Razvijanje vjestina aktivnog slusanja

e Podrska mladim ljudima da aktivnho govore strane jezike
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Ovi kursevi su nastali kao odgovor na potrebe zajednice za u€enjem osnova raznih stranih
jezika, pa i usavrSavanje postojeCeg bazi¢nog znanja kroz napredne nivoe kurseva.

U 2012.godini, odrZzana su dva ciklusa kursa engleskog jezika u Travniku i Novom Travniku,
u suradnji sa omladinskom organizacijom U.G. Mladost. Oba ciklusa je uspjeSno zavrsSilo 31
gradanin/ka Travnika, Novog Travnika, ali i okolnih opéina.

Kurs njemackog jezika odrzao se tri puta, odnosno kroz tri ciklusa osnovnog stepena.

Uspjesno je zavrSilo 21 polaznik/ca.

Kroz kurseve Centra za edukaciju mladih ukupno je proslo 74 polaznika/ca.

2.4. Realizovani treninzi u 2012.godini

2.4.1. Trening ,,Projektni ciklus“

Teme treninga:
Priprema i pisanje projektnih prijedloga, priprema budZeta za projekte

Cilj i podcilj treninga:

e Obuka aktivnih ¢lanova zajednice koji djeluju pri omladinskim udruzenjima

e Podrska pri apliciranju za fondove i odrZivom razvoju udruZenja i neformalnih grupa
gradana, kao i lokalnih vije¢a mladih

Ué€esnici treninga:

- Predstavnici omladinskih udruzenja iz Travnika, Donjeg Vakufa, Novog Travnika,
Kiseljaka, Viteza i Busovace

Trening je odrzan 1 put i pohadaol/la ga je 25 polaznik/ca.
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2.4.2. Trening ,,Omladinski rad u zajednici kroz Zakon o mladima FBiH*

Teme treninga:
Metodologija rada sa mladima kroz implementaciju Zakona o mladima FBiH

Cilj i podciljevi treninga:

- Poboljsanje vjestina facilitacije/moderiranja
- Razvojiizgradnja tima

- Metodologija neformalnog obrazovanja

- Vrste omladinskih aktivnosti

Ué€esnici treninga:

- Predstavnici omladinskih udruzenja iz Travnika, Donjeg Vakufa, Novog Travnika,
Kiseljaka, Viteza i Busovace

Trening je odrzan 1 put i pohadaolla ga je 25 polaznik/ca.

2.4.3. Trening ,,Javno zagovaranje i lobiranje“

Tema treninga: Osnove zagovarackih kampanja u zajednici

Cilj i podciljevi treninga:

- Priblizavanje procesa i vaznosti zagovaranja ideje mladim ljudima, predstavnicima
omladinskih udruzenja iz SBK/KSB

- Pravilno definisanje problema/ideje za zagovaranje

- Upravljanje procesom zagovaranja i lobiranja u odnosu na obaveze lokalnih vijeca
mladih

Ucesnici treninga:

- Predstavnici omladinskih udruzenja iz Travnika, Donjeg Vakufa, Novog Travnika,
Gornjeg Vakufa/Uskoplja, Kiseljaka, Viteza i Busovace

Trening je odrzan 1 put, a pohadalo ga je 23 polaznik/ca.
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2.4.4. Trening ,,Vjestine facilitacije“

Teme treninga:
Facilitacija u svrhu ispitivanja potreba, radnog sastanka/dogovora, facilitacija procesa
grupnog odluéivanja, facilitacija fokus grupe, facilitacija u svrhu ucenja

Cilj i podciljevi treninga:

- Poboljsanje vjestina facilitacije/moderiranja

- Vrsnjacka edukacija

- Razvojiizgradnja tima

- Razvijanje saradnje, tolerancije i medusobnog povjerenja
- Upravljanje neslaganjima i sukobima u raspravi

- Razumijevanje uloge facilitatora/moderatora

- Postavljanje jasnih cilieva moderacije/facilitacije

Ué€esnici treninga:

- Volonteri/ke Centra za edukaciju mladih

Trening je odrzan 1 puta i pohadalo ga je 11 mladih ljudi.

2.4.5. Trening ,,Zagovaranje i lobiranje za alkoholne politike*

Tema treninga: Problematika nacionalnih alkohol politika i njen znacaj

Cilj i podciljevi treninga:

- Priblizavanje procesa i vaznosti zagovaranja ideje postojanja nacionalnih alkohol
politika
- Umrezavanje organizacija koje rade u okruzenjima slobodnim od alkohola

Ué&esnici treninga:

- Predstavnici organizacija civilnog drustva iz Bosne i Hercegovine, Srbije, Makedonije
i mladi ljudi

Trening je odrzan 2 puta i pohadalo ga je 65 mladih ljudi i predstavnika udruzenja iz
BiH.
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Tokom 2012. godine u organizaciji CEM-a je odrzano 6 treninga kroz koje je proslo 124
korisnika/ce nasih programa.

2.5.Realizovani projekti u 2012. godini

2.5.1. Naziv projekta: ,,Regionalni resursni centar Centar za edukaciju mladih*

U toku 2012.godine, Centar za edukaciju mladih nastavio je svoje djelovanje kao Resursni
Centar za podrucje SBK/KSB i grada Zenice.

Osim ve¢ navedenih treninga i raznih edukacija za ¢lanove/ce organizacija civilnog drustva,
CEM je pruzao tokom cijele godine konsultantske usluge i podrsku inicijativama za formiranje
novih organizacija civilnog drustva. U tom kontekstu, osnovano je omladinsko udruzenje
.Mreza mladih® u Novom Travniku, Udruzenje mladih Karaula, Travnik, a u procesu je
savjetovanje neformalne grupe miladih koja Zeli da oformi sportsko-rekreativno udruzenje za
promovisanje i implementaciju sportskih aktivnosti medu mladima.

Tehni¢ka podrska i konsultacija pruzena je i U.G.Tolerancija iz Travnika, Udruzenju Pravo
Ljudski iz Sarajeva, travni¢kom udruzenju za zastitu zivotinja, neformalnoj grupi mladih koja
je koristila tehni¢ke resurse Centra za edukaciju mladih za implementaciju radionica na temu
web dizajna i hostinga, i mnogim drugima.

2.5.2. Naziv projekta: ,,Lokalni volonterski servis - LVS

Centar za edukaciju mladih u saradnji sa Omladinskim komunikativnim centrom Banjaluka, a
uz finansijsku podrsku Medunarodnog centra ,Olof Palme* iz Svedske, je u 2012.godini
krenuo sa realizacijom projekta ,Lokalni volonterski servis® (LVS).

Cilj ovog projekta jeste razvijanje volonterizma i sistemsko rjeSavanje problema u vezi sa
volontiranjem (zastita prava volontera i korisnika volonterskih usluga, unapredenje i pruZzanje
pomoc¢i u volonterskom menadzmentu u organizacijama, evidentiranje i nagradivanje
volonterskog rada i sl.).

LVS daje mogucnost svim zainteresovanima pojedincima da mogu doci i prijaviti se za
volontiranje u javnoj instituciji ili nevladinoj organizaciji koja treba volontere na odredenoj
aktivnosti, a u skladu sa interesom volontera. LVS je pored toga i mjesto koje ¢e omoguciti
institucijama kojima su potrebni volonteri da na jednom mjestu pronadu volontere
odgovarajuéeg profila za realizaciju njihovih aktivnosti.

Na taj nacin korisnik ulazi u bazu podataka korisnika LVS-a, a potraZzuje volontere na nacin
da popuni obrazac Zahtjeva za volonterskim uslugama, koji se takoder moze preuzeti na
web stranici ili u prostorijama CEM-a.

U 2012.godini, registrovano je 12 institucija korisnika volonterskih usluga:
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e Centar za mentalno zdravlje Travnik,
o Drustvo Leipzig-Travnik,

o JKP BaSbunar,

¢ JU Centar za socijalni rad,

e JU Gradska biblioteka,

o Merhamet-regionalni odbor,

e Merhamet Travnik,

¢ Omladinski Centar Turbe,

o Opcinska organizacija RVI Travnik,
e Udruzenje Vodic,

e ZaviCajni muzej Travnik i

e Centar za edukaciju mladih Travnik

Registrovalo se i 98 volontera/ki, od koji su 52 imala angazman u sveukupno 7 volonterskih
akcija.

Volonteri/ke su udéestvovali u:

-Samostalna humanitarna akcija za pomo¢ najugrozenijim porodicama
-Prezentacije Zakona o mladima FBiHu 6 opéina u SBK/KSB

-Akcija pakovanja paketa pomoc¢i u Merhametu Travnik

-Terensko istrazivanje za omladinski portal opet.ba

-Podrska realizaciji projekta ,Park kulture i tolerancije®

-Podrska realizaciji i promociji projekta ,Gradani u procesu izbora“
-Uredenje platoa Babanovca sa organizacijom ,Vlasi¢ planet zivota“

Svi angazovani volonteri/ke dobili su potvrdu o obavljanju volonterskog angazmana u vidu
ovjeravanja volonterske knjizice od strane organizatora volontiranja.

2.5.3. Naziv projekta: ,,Strategija za mlade opéine Travnik“

16.03.2012. Opcinsko vijece Travnik na 38.redovnoj sjednici jednoglasno usvojilo dokument
Strategije za mlade opc¢ine Travnik.

Strategija se odnosi na period 2012-2016.godine, i sadrZi cilieve, mjere i aktivnosti koje treba
poduzeti da bi se status mladih koji Zive na podrucju opcine Travnik pobolj$ao, a po pitanju
zaposlenja, edukacije, zdravstva, socijalne politike, ekologije, sporta, kulture i slobodnog
vremena.

Inicijativu za izradu ovog dokumenta poduzeo je Centar za edukaciju mladih, a u saradnji sa
Komisijom za mlade opc¢ine Travnik, dok je regionalni ured OSCE-a imao ulogu mentora u
procesu izrade.

Usvajanjem dokumenta Strategije, Opc¢ina Travnik je pokazala spremnost da vodi
institucionalnu i strateSku brigu o mladima, zajedno sa svim nosiocima civilnog drustva.
Centar za edukaciju mladih je u 2010.godini, zajedno sa Komisijom za mlade opc¢ine Travnik,
pokrenuo izradu ,Strategije za mlade opcine Travnik®.
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Historijat:

Projekat je okupio sve relevantene sudionike u druStvenom Zivotu opcine Travnik, koji su
direktno ili indirektno odgovorni za kvalitetu Zivota mladih ljudi iz gradskih i prigradskih
podrudja opcine, kako bi se u okviru projekta kreirale radne grupe | uradilo istraZivanje
potreba mladih ljudi iz opcine Travnik.

Radne grupe su ponudile petogodiSnje rjeSenje problematike mladih za oblasti
zapoSljavanje, zdravstvo, socijalna politika, kultura i obrazovane, sport, slobodno vrijeme
i omladinski rad, mobilnost mladih, participacija i informisanje i zastita Zivotne sredine.

Na osnovu rada radnih grupa napravio se dokument Strategije za mlade opcine Travnik.

U 2011.godini Nacrt dokumenta je proslijeden Opc¢inskom vije¢u na daljnju proceduru.
Opcinsko vijeée Travnik, na 34. redovitoj sjednici, odrzanoj 27.09. 2011. godine, donijelo je
Zakljucak o utvrzivanju Nacrta Strategije za mlade opcine Travnik 2012-2016.

Prema istom zaklju¢ku, Nacrt Strategije za mlade opcine Travnik 2012.-2016. stavljen je na
javni uvid i javnu raspravu. Komisija za mlade opcine Travnik, Centar za edukaciju mladih i
regionalni ured OSCE-a Travnik (koji ima ulogu mentora u cijelom procesu) su organizovali 4
javne rasprave u mjesnim zajednicama Han Bila, Nova Bila, Turbe i Centar. Javne rasprave
sui male za cilj prikupljanje sugestija na formu i sadrzaj Dokumenta, kao i informisanje
javnosti o postojanju Dokumenta.

Pocetkom 2012.godine Nacrt dokumenta Strategije ide na daljnju procedure na Opc¢inskom
vijecu.

Projekat ,Strategija za mlade”je finansirao UNDP BiH, a sredstva su izdvojena iz projekta
“Jadanje lokalne demokratije/demokracije-LOD”.

2.5.4. Naziv projekta: ,,Alcoohol free lifestyle/Stil zivota bez alkohola“

Centar za edukaciju mladih je 2010. poeo implementaciju trogodiSnjeg projekta pod
nazivom ,Alcohol free lifestyle” (,Stil Zivota bez alkohola®).

U cilju zastite i kreiranja zdravog i sigurnog okruzenja za mlade ljude u
bosanskohercegovackom drustvu, Centar za edukaciju mladih je pokrenuo projekat kojim se
Zeli ukazati na problem lake dostupnosti i konzumiranja alkohola medu maloljetnim licima,
kao i na posljedice koje proizilaze iz ovog problema, a jedna od najizrazenijih posljedica u
danasnjem BH drustvu je zasigurno maloljetni¢ka delikvencija.

lako postoji odgovarajucCi Zakon o unutrasnjoj trgovini FBiH, koji se odnosi na zabranu
prodaje alkohola mladim licima od 18 godina, i obaveznosti isticanja oznaka na prodajnim
mjestima o zabrani njihove prodaje osobama mladim od 18 godina, maloljetnici i dalje bez
velikih problema dolaze u kontakt sa alkoholnih pi¢ima.

Problem konzumacije alkohola medu maloljetnicima postaje alarmantan, a godiSnja dob
pocinjanja konzumiranja alkohola postaje sve niza. Lazne pri¢e o povezanosti alkohola sa
tradicijom ne idu u prilog prevenciji ove bolesti koja definitivno predstavlja prepreku kako
licnom tako i drustvenom napredovanju i razvitku.
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Nakon proSlogodisSnjih aktivnosti i obuke vrSnjackih edukatora sa podrucja cijele Bosne,
aktivnosti iz 2012.godine i nova generacija edukatora obuhvatile su kompletan teritorij Bosne
i Hercegovine, a suradnja se prosirila i na zemlje u regionu.

1.1. Internacionalni ljetni kamp “Live your life without alcohol”

U duhu odrZzavanja kontinuiteta aktivnosti koje postepeno kreiraju sigurna i zdrava okruzenja
bez alkohola za mlade ljude, zagovaraju njihovu potrebu, i ukazuju generalno da je alkohol
problem u nasem drustvu, CEM je organizirao Internacionalni kamp pod nazivom “Zivi Zivot
bez alkohola!”.

Kamp je odrzan na VlaSi¢u (planina kraj Travnika, Srednjobosanski kanton, Bosna i
Hercegovina), u periodu od 28.-30.septembra/rujna 2012.godine, a u kampu je ucesce uzelo
60-ak mladih ljudi, volonteri’/ke i vrSnjacki edukatori/ce projekta, internacionalni partneri iz
Srbije i Makedonije i predstavnici neformalne mreze “Zivotni stil bez alkohola”.

Saopcéenje za javnost objavljeno poslije kampa prenosimo u cijelosti:

»Posljednji vikend u septembru/rujnu, na planini Vlasié¢, u organizaciji Centra za edukaciju
mladih - CEM iz Travnika i UdruZenja za prevenciju ovisnosti i smanjenje Stete - LINK iz
Sarajeva, odrzan je Internacionalni kamp pod nazivom ,Zivi Zivot bez alkoholal“. Uz uée$ée
predstavnika organizacija &lanica mreZze ,Zivotni stil bez alkohola® iz BiH, partnerskih
organizacija iz Srbije i Makedonije, uc¢esnici kampa, miadi ljudi, su ukazali na povecanje
problema konzumiranja alkohola u drustvu, prvenstveno medu njihovim vrsnjacima.

U okolinama gdje je alkohol prihvacen kao ,druStveno naslijede” ili ,radicija“, a njegovo
konzumiranje opravdano, ili ak o¢ekivano u situacijama kao $to su proslave ili druzenja, rizik
da ¢e ga mliadi ljudi, a pogotovo maloljetnici, poCeti konzumirati u ranijoj dobi Zivota je
izrazito velik. To znaCi i da c¢e se posljedice koje alkohol uzrokuje isto tako pojaviti u njihovoj
mladosti i donijeti probleme. lako dobro informisani o tome, veliki broj mladih ljudi nastavlja
konzumiranje alkohola u velikim koli¢inama, $to dugoroéno moze izazvati ovisnost. Prema
statistici, u Evropi, 43% ucenika dobi izmedu 15 i 16 godina redovno konzumira alkohol.
'Statistike takve vrste za regiju Balkana ne postoje.

S druge strane, postoje i mladi koji se zabavljaju i bez alkohola. Medu njima su i vrSnjacki
edukatori CEM-a na temu ,Stil Zivota bez alkohola” koji, na kreativne nacine, ukazuju na
Stetu koju uzrokuje alkohol. Jedan od njih je SesnaestogodiSnji Milan Todorovic, uéenik
Srednje ugostiteljsko-turisticke Skole u Sarajevu.

smao sam Cas praktiCne nastave iz usluZivanja. Tema su bili kokteli. Profesor je pravio
koktele od raznih alkoholnih pi¢a. Ponudio nam je da ih probamo, a ja sam rekao: 'Profosore,
Jja sam vrinjacki edukator na temu 'Stil Zivota bez alkohola' i zato necu da ih probam!’. Onda
smo se dogovorili da na sliedecem ¢asu donesemo pica koja ne sadrze alkohol (vocne
sokove i sl.) i od njih pravimo koktele.*

U buducnosti se planira nastavak edukacije i aktivnosti koje ljudima skre¢u pazZnju na
Stetnost alkohola, s ciliem smanjenja njegove konzumacije medu mladom populacijom.
Jedna od njih je i GodiSnji internacionalni kamp u organizaciji evropske omladinske
organizacije Active — Saobriety, friendship and peace, Centra za edukaciju mladih i LINK-a, a
koji ¢e naredne godine na ljeto biti odrzan u Bosni i Hercegovini.*
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1.1.1. Healthy mobile bar

U 2012.godini odrzano je 5 Healthy mobile barova, u Travniku, Zenici, Vlasiéu i na
Islandu.

U sklopu Dana opcine Travnik koji se od 2012. godine obiljezava na prvi dan proljeca
(21.03.), na platou u blizini trga grada Leipziga uz mnostvo prigodnih aktivnosti bio postavljen
i Healthy mobile bar (Zdravi mobilni bar).

Mladi ljudi i svi drugi posjetioci su uzivali u zdravim i besplatnim vo¢nim sokovima, a imali su
priliku od volontera/ki i vrdnjackih edukatora/ica dobiti informacije o statistikama i
posliedicama konzumiranja alkohola.

Reakcije gradana i gradanki Travnika, posebno mladih ljudi su jako pozitivne, i sa
odusevljenjem su prilazili Mobilnom baru.

10.06.2012. je u Zenici organiziran prvi Healthy mobile bar na ovom podrucju.

Healthy mobile bar na kreativan nacin "kopira" prave kafi¢e, i svojim gostima nudi potpuni
ugodaj kafica na otvorenom. Posjetitelji se mogu odluciti za nekoliko vrsta svjeze cijedenih
voénih sokova i frapea koji su istaknuti na meniju, Cija cijena nije izrazena u novcu, vecé
kreativnim aktivnostima koje gost treba da ispuni. Da bi platili sok od narancCe, gost je
zamoljen da da video intervju volonterima, i odgovori na pitanja o alkoholu. Cijena
multivitaminskog soka je fotografija gosta sa jednim od transparenata na kojem je poruka o
Stetnosti konzumacije alkohola, a neki od sokova "kostaju" suoCavanje sa statistikama i
problematikom alkoholizma.

Mladi, ali i gradani Zenice su pozdravili ovaj vid promocije zdravog i sigurnog okruzenja za
mlade, i oduSevljeni su "zdravim sokom za koji nije potreban novac".

Treéi Healthy mobile bar organizovan je na Vlas$i¢u, a u sklopu Internacionalnog kampa. Uz
istu ideju, bio je dodatno zacinjen bezalkoholnim koktelima uz pravog koktel majstora.

Cetvrti HVB odrzan je kao prezentacija u sklopu Icebreaker 2012 lietnog kampa.

Peti HMB se dogodio 26.12.2012.godine, na drugi dan katolickog Bozi¢a, a volonteri/ke su
gradane/ke Travnika razveselili toplim €ajevima uz €ajne kolutice. Osmijesi su bili najveca
nagrada za volonterski trud.

1.1.2. VrSnjacke prezentacije i novi edukatori

Celinac, Banjaluka

Kroz projekat ,Alcohol free lifestyle®, u omladinskom centru -Mogu!- u Celincu odrzana je
radionica sa djecom uzrasta 14 godina na temu ALKOHOL.

Grupu je cCinilo 10 Clanova. Kroz razne igrice, predavanja, druzenja, priblizena im je tema
alkohola, tj. kako alkohol djeluje na ljudski organizam, koje neZeljene efekte mozZe da izazove
i do svega sve moze da dode kada osoba pretjerano koristi alkohol.
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Takoder, u€esnicima/ama je skrenuta paznja na misljenje okoline o ljudima koji konzumiraju
alkoholom i koji imaju bolest-ovisnost, tj. ALKOHOLIZAM. PriCalo se i o tome kako mladi
dozivljavaju alkohol u svojim okruzenjima.

"Radionica je uspijeS$no zavrSena, jer je s grupom ostvarena super komunikacija, i $to je
najvaznije oni su bili jako zainteresovani za temu i komentarisali zajedno sa nama"-istakla je
Nevena Fimi¢, vrSnjacka edukatorica projekta "Alcohol free lifestyle" Centra za edukaciju
mladih, jedna od voditeljki radionice.

Vrénjacki edukatori iz Banjaluke, Milan i Nevena uspijeSno su odrzali jo$ jednu radionicu na
temu ,Stil zivota bez alkohola“ 13.oktobra.2012. Ovaj put radionica je radena sa
organizacijom ,Ine spe-U nadi, koja je i zvala CEM-ove edukatore da odrZe radionicu. Cilj
radionice je bla diskusija koja je ovoj organizaciji pomogla da shvati odredene Cinjenice o
alkoholu.

| ono $to se posebno treba da istakne jeste to da je ,In spe-Unadi” zainteresovan za saradnju
sa CEM-om, vezano za problem alkohola medu mladim ljudima.

23. 03. 2012. godine, u Medicinskoj skoli Banjaluka, odrzana je prezentacija na temu ,Stil
Zivota bez alkohola“ za 28 u¢enika ove Skole.

Prezentaciju je vodila vrSnjatka edukatorica Nevena, koja istiCe da je prezentacija trajala 45
minuta, komunikacija sa publikom je jako uspjeSno odradena, i da je prezentacija pocela sa
kratkim predstavljanjem teme, ai dalje tekla uz diskusiju publike.

Travnik

14.maja/svibnja 2012. godine vrSnjacki edukatori projekta "Alcohol free lifestyle"
implementovali su prezentaciju za jedan od zavrsnih razreda Osnovne $kole Travnik.

Prezentacija je imala za cilj priblizavanje problematike koja se tiCe konzumacije alkohola
medu mladima jednoj od najrizi¢nijih populacija u drustvu, adolescentima.

13.4.2012. u 13 sati, odrzana je prezentacija na temu “Alkohol” u MjeSovitoj srednjoj Skoli
Travnik . Prisustvovalo je 15 u€enika.

Prezentacija je odradena i u vidu debate, gdje su svi interaktivno izlagali svoja misljenja i
argumente o svim problemima vezanim za maloljetni¢ko konzumiralnje alkohola. Njihov
zaklju€ak o rjeSavanju datog problema jeste u organima vlasti, koji trebaju da se Sto viSe
posvete datoj tematici, koja svakim danom postaje teza za uspjesno rieSavanje i aktivnosti
mladih ljudi u njihovim lokalnim zajednicama da rijeSe ove probleme zajedniCkim snagama.

“Ne smijemo vise dozvoliti da dani prolaze pasivno, vec¢ se trebaju poduzimati odredene
mjere restrikcije u konzumaciji,prodaji i bilo kakavoj dodirnoj tacki sa alkoholom.”-re€eno je
na prezentaciji.

Prezentaciju je vodila vrSnjacka edukatorica Semra Boji¢.

Takoder, vrSnjacki edukator Dino Poljarevi¢ je 11.04.2012.godine u zavrSnom razredu
Osnovne Skole Dolac odrzao prezentaciju na istoimenu temu.
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20 ucenika koji su se tek poceli suoCavati sa pristiskom odrastanja i tretiranja alkohol
konzumacije kao nesto Sto je u trendu i cool, su dali svoj doprinos ovoj borbi aktivnim
uceSéem u prezentaciji.

03.04.2012. u MSS Travnik odrzana je prezentacija "Upoznaj nasilje" za uéenike ove srednje
Skole.

Prezentacija je djelo grupe vrSnjackih edukatora Centra za edukaciju mladih iz Travnika, koji
su bili u€esnici treninga "Nasilje i nasilje u adolescentskim vezama" odrzanom u prostorijama
Centra za edukaciju mladih.

Ova grupa mladih ljudi je odlucila informacije i znanje koje su dobili na treningu da podijeli sa
svojim vrdnjacima i kolegama iz 8kole.

Vrénjacki edukatrori su certificirani za temu alkohola, ali svojom inicijativom Sire svoja znanja
i na druge teme.

15.06.2012.godine odrzana je interaktivha prezentacija na temu Zivota bez alkohola, a za
zavrSne razrede Osnovne Skole Dolac u Travniku.

Radionicu su vodili Emina i Tarik, vr8njacka .edukaktorica i volonter Centra za edukaciju
mladih koji je u decembru/prosincu certificiran za vrSnjackog edukatora,, a u sklopu projekta
Alcohol free lifestyle.

Banjaluka, Sarajevo

U periodu od 01.-10.jula/lipnja 2012.godine, timovi vrSnjackih edukatora/ica su u Sarajevu i
Banjaluci aktivno radili na promociju Zivota bez alkohola medu svojim vrSnajcima.

Oslanjajuci se na Zakon o unutarnjoj trgovini FBiH i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona
o trgovini RS-a, svojim vrénjacima su putem radionica, interaktivnih prezentacija, sastanaka i
bezalkoholnih partya ukazali na Stetnost konzumacije alkohola, i zakonske akcije koje slijede
ukoliko se neko ne pridrzava odredbi za prodaju alkohola maloljetnicima i konzumaciju
alkohola medu maloljetnicima.

Odrzane su informativno-edukativne prezentacije u Srednjoj elektrotehni¢koj Skoli Sarajevo,
interaktivne radionice i bezalkoholni partyji u Omladinskom centru u Celincu i Banja Luci.

Evo Sta su rekli mladi o ovim nacinima promocije Zivota bez alkohola i sigurnog okruzenja za
mlade: "Mi smo kroz Salu, priu, pjesmu, smijeh, uZivanje, ispijanje soka, pokazali da nam
moze biti super, da se nakon toga osje¢amo bolje. | sve to bez alkohola!"

Sarajevo

U 2012. u prostorijama SOS drustvenog centra Sarajevo, odrZzana je radionica o Stetnosti
konzumacije alkohola za grupu mladih ljudi.

Radionica je obuhvatila interaktivnhu prezentaciju, diskusiju i upitnik o poznavanju &injenica o
alkoholu, a mladi su imali priliku i pogledati prilagodene video materijale koji se ticu ove
tematike.
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Radionicu su vodili vrSnjacki edukatori iz Sarajeva, Milan i Adna.

Novi edukatori/ice

U decembru/prosincu u prostorijama Centra za edukaciju mladih, odrZzana je obuka
3.generacije vrinjackih edukatora na temu "Stil Zivota bez alkohola".

Novih 10 vrsnjackih edukatora CEM-a, pove€ao je broj euciranih miladih ljudi na temu
Stetnosti konzumacije alkohola, a njihov osnovni cilj je prenos ste€enog znanja na svoje
vr§njake, putem prezentacija u Skolama, radionica i drustvenih akcija.

Broj mladih koji su direktno prosli kroz programe implementirane od strane vrsnjackih
edukatoral/ica (prezentacije i radionice) prelazi 260.

ViSe o radu vrsnjackih edukatora Citajte na www.apeer.cem.ba

1.2. Mreza drustveno odgovornih kompanija

U cilju zaS$tite i kreiranja zdravog i sigurnog okruzenja za mlade ljude u
bosanskohercegovackom drustvu, Centar za edukaciju mladih je pokrenuo inicijativu Mreze
drustveno odgovornih kompanija u BiH.

Ovom kampanjom Zelimo senzitivirati drudtvenu odgovornost i uklju€iti sve relevantne
faktore. Sinergijom vladinog, nevladinog i privatnog sektora i zajednickim djelovanjem u
zajednici rezultati ove kampanje bice nemjerljivo veci.

Kampanjom je predvideno postavljanje promotivnih materijala u obliku upozoravajuceg
kaZiprsta koji ima i Saljivi karakter, a koji u naSem drudtvu i kulturi simbolizuje zabranu.
Materijali bi se postavijali u objektima u kojima se prodaju alkoholna pi¢a (prodavnice,
ugostiteljski objekti) a koji ¢e imati ulogu stalnog podsjetnika na zabranu prodaje alkohola
mladim od 18 godina, kako maloljetnim licima tako i direktnim prodavacima.

Inicijativu za stvaranje ove mreze, CEM je podnio gotovo svim trgovinskim lancima u BiH, a
tekli su pismeni i usmeni pregovori sa vodama lanaca. Pregovori e se intenzivirati poCetkom
2013.godine.

U 2012.godini, suradivalo se i sa trZiSnim inspekcijama, kao i policijskim uprava, koje su
iskazale svoje zadovoljstvo ovom inicijativom, i pruzaju punu podrsku.

1.3. Mreze “Zivotni stil bez alkohola”

U cilju doprinosa procesu borbe protiv zloupotrebe alkohola medu djecom

i mladima, Centar za edukaciju mladih Travnik pokrenuo je inicijativu za stvaranje
neformalne mreze drustveno odgovornih organizacija civilnog drustva u BiH, koje ¢e u cilju
zastite djece i mladih, a kroz svoje programe, organizacijske vrijednosti i principe, prostore u
kojima djeluju i implementiraju aktivnosti, promovisati zdravo i sigurno zZivotno okruzenje za
djecu i mlade.
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U svom dugogodiSnjem radu sa mladima i za mlade prepoznali smo niz problema koji utiCu
na ovu populaciju i njihov kvalitetan razvoj.

Prvi inicijalni sastanak i radionice zagovaranja za alkoholne politike organizovani su
poCetkom decembra/prosinca, uz u€esée polovine predstavnika Clanica mreze, Centra za
edukaciju mladih i predstavnika IOGT-NTO iz Svedske, koji su vodili dio procesa edukacije i
planiranja buducih akcija.

Mrezi se do sada pridruzilo 29 organizacija iz Bosne i Hercegovine, Sirokog spektra
djelovanja, a koje imaju isto shvacanje problema alkohola u BH drustvu.

Spisak organizacija, memorandum, i ostale dokumente koji su vezani za mrezu moguce je
pronaci na wwww.cem.ba

Mreza se nastoji prosiriti na internacionalnoj osnovi.

Mreza Ce u blizoj buduénosti raditi na slijede¢im aktivnostima:

- Promocija Zivota bez alkohola medu djecom i mladima

- Promocija vrijednosti i principa za koju se zalaze mreza medu OCD

- lIstrazivanje drusStvenih tokova vezanih za alkohol ( konzumacije alkohola, prodaje
alkohola, zakonske regulative)

- Akcije u zajednici u cilju prevencije zloupotrebe alkohola medu djecom i mladima
(mali grantovi koji promovisu Zivotni stil bez alkohola)

- Zagovaranje na svim nivoima vlasti za donoSenje zakonskih regulativa i njihovu
primjenu

Pristup ovoj neformalnoj mrezi imaju sve zainteresovane organizacije civinog drustva sa
prostora Bosne i Heregovine ali i internacionalne organizacije koje prepoznaju ozbiljnost
navedenog problema, promovisu ili Zele promovisati navedene vrijednosti i principe u cilju
kreiranja zdravog i sigurnog okruZenja za djecu i mlade.

1.4. Skolske alkohol politike

Jedan od ciljeva projekta jeste i usvajanje Skolske alkohol politike u $kolama $irom BiH.
Skolska alcohol politika je dokument kojim ée se regulisati  koritenje/konzumiranje |
posjedovanje alkohola u toku Skolskih aktivnosti u prostorijama Skole i okrugu Skole , a koji
¢e biti ponuden Skolama u BiH da se kao takav uvrsi u politiku, odnosno pravilnik o radu
Skole, kako bi se za u€enike kreiralo okruzenje koje promoviSe zdrav Zivot bez alkohola.

CEM je pokrenuo inicijativu kreiranja Skolske politike, a nakon radnog sastanka koji je
odrzan u augustu 2011., a kojem su prisustvovali prosvjetni radnici sa podrucja SBK | ZE-DO
kantona, predstavnici Centra za mentalno zdravlje Travnik, ucenici, predstavnici vije¢a
ucenika, volonteri CEM-a i uposleni CEM-a, definisani sadrzaj Dokumenta Skolske alkohol
politike poslan je u vidu prijedloga na Skole u pilot opéini (Travnik), kao i na odgovorna
kantonalna ministarstva.

Nastavak inicijative i svi pregovori e biti nastavljeni u 2013.godini.
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2.5.5. Naziv projekta: ,,Volontiraj — KREDITIRAJ! 2012“

18.10.2012. u Travniku je odrzan Sesti po redu socijalni dan u sklopu projekta ,Volontiraj-
kreditiraj“.

Ovaj projekat pruza priliku mladim ljudima da stupe u kontakt s potencijalnim poslodavcima
iz svijeta biznisa, vladinih institucija i nevladinih organizacija, te firmama da iskazu svoju
drustvenu odgovornost i pomognu mladima da naude cijeniti posao i rad.

U projektu je sudjelovalo 135 srednjih $kola iz Federacije, medu kojima su MSS Travnik,
MSEUS Travnik, MSTS Travnik, MSS Novi Travnik, SGS "Jakova Gotovca" Novi Travnik, i
SSS Gornji Vakuf/Uskoplje.

Projekat je organiziran od strane Federalnog ministarstva obrazovanja i nauke i Udruzenja
JINFOHOUSE®, a organizacija koordinator za podru¢je SBK/KSB je Centar za edukaciju
mladih.

Medu poslodavcima su se ove godine ponovno nasli Opcéine Travnik, Novi Travnik, te
Regionalni vodovod "Plava voda", Na$ dom d.o.o. MKF Lider, Radio TNT, Tvornica koSulja
"Men", Winter d.o.0, DM, Hotel "Dani" Nova Bila, BH MAC, Veterinarski centar "Barijali", ZD
RU Gradanica d.0.0., SGD SGD d.o.o, Caffe bar Casa Blanca, STR Vranica, UdruZenje
navijata Red Union, ATT d.o.o, JU Ljekarna "Gornji Vakuf", JU Dom zdravlja Gornji Vakuf,
Racunovodstveni biro "Jonic¢" i Berberska radnja "Aljo".

Ukupno je radilo 88 ucenika.Volontiraj-KREDITIRAJ je dobitnik prve nagrade Erste fondacije
za drustvenu integraciju 2008.

2.5.6. Naziv projekta: ,,Park kulture i tolerancije*

Centar za edukaciju mladih Travnik je implementirao projekat ,Park kulture i tolerancije” koji
je kroz promociju raznolikosti kulturne i istorijske bastine, zagovara jednakost i toleranciju.

Ciljevi projekta:

Promocija tolerancije i razli¢itosti

Promocija mladih i saradnje medu mladima na podrucju srednje Bosne.
Promocija kulture, umetnosti i kreativnih metoda rada

Promocija interkulturalnog dijaloga i antidiskriminacije

Inkluzija manjina i marginalizovanih grupa

Da bi ostvarili zacrtane ciljeve, odrzalo se 7 interaktivnih radionica u saradnji sa Zavi¢ajnim
muzejom Travnik. Radionice su se odrzale na Starom gradu u Travniku.

Radionica br 1 — KnjiZzevnost :
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Prezentacija kulturnog nasljeda u domenu knjizevnosti zajedno sa prakti¢nim primjerima ove
regije.

Radionica br 2 — Botanika i ekologija:
Radionica pokriva aspekt prirode ovog kraja.

Radionica br 3 — Kultura:
Pokriva dio kulturnog nasljeda podrucja Srednje Bosne.

Radionica br 4 — Rad sa drvetom:
Interaktivna radionica u kojoj ¢e ucesnici imati mogucnost da ucestvuju u izradi eksponata od
drveta koristecCi stare zanate iz proslosti

Radionica br 5 — Tekstilni zanati:
Ucesnici ¢e imati moguénost da interaktivno u€estvuju u izradi odjevnih predmeta (narodne
nosnje) i time upoznaju kulturno nasljede ovog kraja.

Radionica br 6 — Teatar:
Direktan rad sa mladima s ciliem upoznavanja sa razvojem ranog teatra i njegovog znacaja
iz proSlosti.

Radionica br 7 — Muzika:
Mladi ¢e imati moguénost da upoznaju se sa instrumentima i razvojem muzike i muzicke
kulture ovog prostora.

Projekat je u konacnici doprinio da se kroz Park kao jedinstveno mjesto okupljanja razlicitih
mladih ljudi iz razli¢itih podru¢ja SBK/KSB, radi na procesu razvijanja tolerancije i
upoznavanje zajedni¢kog kulturnog nasljeda regije Srednja Bosna medu mladim ljudima.

Projekat se implementirao u periodu Juni 2012.- Novembar 2012.godine.
Preko 200 ucenika/ca je konzumiralo program Parka.

Projekat "Park kulture i tolerancije” je finansirala Ambasada Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava u
BiH.

2.5.7. Naziv projekta: , Travel for knowledge*

Program ,Travel for knowledge® je razvio Centar za edukaciju mladih s ciljem kreiranja
uvijeta za povecéanje mobilnosti mladih ljudi.

Program se odnosi na omogucavanje volonterima organizacije, stranim studentima i
aktivistima da putuju u druge zemlje na seminare, prakse, konferencije, kako bi mogli dijeliti
znanja i iskustva i sticati nove vjestine u drugom okruzeniju.

Ono $to CEM nudi aktivnim volonterima organizacije jeste mogucnost putovanja na razne
edukacije u cijeloj Europi, ukoliko takve postoje, odnosno stranim studentima pruza
moguénost da rade praksu u Centru za edukaciju mladih.
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Svedski studenti radili praksu u CEM-u

Centar za edukaciju mladih — CEM je omogucio stazZiranje za medunarodne studente.
Dva nova studenta sa Sveugilista u Jonkdping-u, Svedska, radili su u CEM-u 5 sedmica.
Tko su oni i §ta su radili proc€itajte u nastavku.

Malin Lang i Cornelia Johansson:

slrenutno studiramo Medunarodni rad kao glavni predmet Globalnih studija na Univerzitetu
Jonkoping. Tijekom pet sedmica odradile smo nas pripravnic¢ki staz u CEM-u u Travniku.
Tijekom naseg rada u CEM-u smo izmedu ostalog, pomagale u prijevodu informacija i
dokumenata na Svedski i engleski, i pomogle u razvoju suradnje izmedu donatora i
potencijalnih donatora. Takoder smo sudjelovale u svakodnevnom radu u sklopu projekata
na kojim CEM trenutno radi, i prisustvovale razliitim radionicama za mlade i za volontere
koje se odrzavaju u CEM-u.

Sa ovim pripravni¢kim stazom vidjele smo nacin rada unutar nevladine organizacije, kao i
razvile svoje znanje rada na konfliktu izmedu uprave i razvitka miladih.“

Our voice is important, Bugarska

Uc€esnici programa mobilnosti “Travel for knowledge” kojeg je 2011. pokrenuo Centar za
edukaciju mladih , imali su priliku otputovati u Bugarsku krajem augusta/kolovoza i raditi ha
toleranciji i zblizavanju mladih sa prostora Balkana.

U gradu Velingradu 7 volontera/ki Centra za edukaciju mladih iz Travnika i Zenice su u
organizaciji ,Euroalternativa“, a kroz projekat finansiran kroz ,Youth in action® program,
proveli deset dana u ovoj zemlji.

UcCeS¢e su uzeli partnerske organizacije iz Bosne i Hercegovine, Srbije, Makedonije i
Bugarske.

Volonteri iz Travnika i Zenice predstavljali su svoju zemlje i svoju organizaciju iz koje dolaze.
Pored predavanja i radionica odrzavane su i nacionalne veceri gdje je svaka drzave imali
priliku da prezentuje svoja nacionalna jela.

U prilogu dio iskustva jednog od ucesnika.

“Hmm, gdje poceti uopce? Ovaj seminar, kao seminar, je sigurno bio jedno od najboljih stvari
koja se desila svima nama, bar se nadam da i drugi dijele miSljenje samnom, jer ja sam jo$
pod utiscima. Toliko ljudi, toliko kultura, toliko lijepih uspomena.

Liéno sam veliki prijatelj upoznavanja novih ljudi i ovo je bilo neSto fenomenalno za mene.
Pocevsi od ljudi od kojih sam toliko naucio, sa kojima sam se toliko smijao, toliko dobrih
radionica odradio..

Ljudi su razli¢iti dolazi do nesuglasica, 100 ljudi- 100 c¢udi, Sto bi se reklo. Ali ovdje se
pokazao stvarno minimum toga i uz to, velika tolerancija i Zelja za druZenjem i radom.
Pokazali smo da, mi kao Balkan smo svi jedna velika porodica, ma S$ta drugi tvrdili.
Nezaboravne uspomene ste¢ene tokom rada i malim Zurkama koje smo svakodnevno pravili
su nesto Sto ¢u da nosim kroz Zivot, sigurno.”
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Tarik Beslagic¢, volonter

Socijalna isklju¢ensot djece alkoholi¢ara, Krakov, Poljska

Clanica programa “Travel for knowledge” i aktivna volonterka Centra za edukaciju mladih,
Semra Boji¢, imala je priliku otputovati u Krakov, grad na jugu Poljske.

Povod njenog putovanja za znanjem je seminar koji je obradivao temu socijalne isklju¢enosti
sa naglaskom na socijalnu isklju¢enost djece alkoholi¢ara.

S obzirom da je Semra i vrSnjacki edukator CEM-a na temu ,Stil zivota bez alkohola®,
seminar joj je pruzio neophodna nova znanja i informacije koje ¢e modéi koristiti u svom
daljnjem angaZzmanu kao edukator.

Seminar je odrzan u periodu od 23.-30.marta 2012.godine, a organizovan je od strane
organizacije Active - sobriety, friendship and peace, uz finansijsku potporu Vije¢a Evrope.

Summer camp Germany 2012

Aktivni volonter Centra za edukaciju mladih Travnik, Nermin Mameledzija, imao je priliku
“otputovati za znanjem” - u Njemacku.

Summer camp Germany2012, je projekt organizovan od strane CAMPUS15. Njegova
osnovna ideja je da zblizi mlade ljude sa prostora Balkana i Srednje Europe, &iju historiju su
obiljezili brojni ratovi i nacionalne mrznje. Sam projekt je trajao od 29. 07 do 19.08. 2012, a
odrzan je u Konigswinteru.

~summer camp je osmislien sa idejom da traje dvije godine, tako jedva ¢ekam reunion, koji
¢e se, po svemu sudeci, odrzati u Hrvatskoj.” - ispriCao nam je Nermin.

Island: ICEBREAKER 2012

Period od 07.-14.augusta 2012. godine, za vrSnjacku edukatoricu projekta “Alcohol free
lifestyle” i koordinatoricu vrdnjackih edukatora znacio je putovanje u zemlju leda i vatre —
Island.

Na Islandu se u tom periodu odrzavao dvogodiSnji Kongres i ljetni kamp “lcebreaker2012”, u
organizaciji velike europske omladinske organizacije/mreze organizacija Active-sobriety,
friendship and peace, €iji je ¢lan i CEM.

Na Kongresu je 67 delegata organizacija ¢lanica mreze Active Europe- sobriety, friendship
and peace, glasalo za 9 novih ljudi, Clanova odbora, koji ¢e u naredne dvije godine raditi na

razvoju Activea, i implementaciji akcionog plana organizacije.

Odbor Activea €ine predsjednik i potprijedsjednik, blagajnik, sekretar, | 5 ¢lanova odbora.
Cast, ali i ambiciozna pozicija blagajnika i rada na financijskoj odrzivosti Activea, pripala je
predstavniku Centra za edukaciju mladih.

Kamp “Icebreaker2012” ponudio je mnogo razli€itih iskustava, upoznavanja sa otprilike 300
participanata | isto toliko razli€itih kultura, uzivanje u prirodnim ljepotama, i sve u svemu,
predivno iskustvo za oba predstavnika CEM-a.
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2.5.8. Naziv projekta: ,,Omladinski informativni portal www.opet.ba”

Centar za edukaciju mladih u cilju veée informisanosti mladih ljudi vodi omladinski portal
www.opet.ba.

Dnevno ovaj portal posjeti preko 400 korisnika Sto na mjese€noj osnovi €ini brojku od 12
000 posjeta. Web portal www.opet.ba se u velikoj mjeri razlikuje od drugih web portala.
Njegova osnovna namjena je da sluzi mladim ljudima BiH te da im obezbjeduje neophodne
informacije iz oblasti zapoSsljavanja, edukacije, stipendija/grantova i drugih njima relevantnih
polja.

Ovaj portal u svojoj dugoro¢noj strategiji ima za cilj da postane jedan od vodec¢ih web
informatora za mlade na podrucju cijele BiH.

Web portal je otvorenog karaktera, i oslikava saradnju vladinog i nevladinog sektora, biznis
sektora, kao i cjelokupnog civilnog drustva. U godinu dana postojanja portala, institucije,
privredni subjekti, nevladine organizacije i pojedinci/ke sa podrucja Bosne i Hercegovine
Salju vijesti/oglase/informacije koje su relevantne za mlade ljude i one se besplatno
objavljuju.

Opet.ba je nastavio biti pokrovitelj JobFAIRa 2012. kojeg je po Cetvrti put organizovalo
udruzenje studenata elektrotehnike Evrope EESTEC, Lokalni komitet Sarajevo, (sajam
zapoSljavanja za studente i diplomce tehni¢ko-tehnoloSkih fakulteta ,JobFair '12 - iskoristi
svoju Sansu!®).

Jedna od inovativnijih strana portala je i online podr8ka za mlade, odnosno online pravna
pomoc za sve mlade ljude.

Na ovaj potez se CEM odlucio nakon uspjednog projekta koji je na po¢etku godine zavrden,a
odnosio se pravnu pomo¢ zenama. Ukazala se velika potreba za ovom uslugom, pa je CEM
u skladu sa svojim kapacitetima omoguéio mladim ljudima da imaju adresu na koju se mogu
obratiti.

2.5.9. Naziv projekta: ,Mladi za demokratsku BIH DANAS, a ne sutra“

Centar za edukaciju mladih Travnik u 2012. pocCinje sa implementacijom projekta ,Mladi za
demokratsku BiH DANAS a ne sutra® koji ima za cilj sistemski poveclati i obezbjediti
uklju¢enost mladih ljudi u drustvene procese i osnaZiti partnerske veze izmedu predstavnika
lokalnih struktura vlasti, omladinskih organizacija i legalno izabranih predstavnika mladih ljudi
u SBK/KSB.

Projekat u cijelosti obuhvata promociju Zakona o mladima FBiH i kreiranje alata i
mehanizama za njegovu kvalitetnu implementaciju u 6 opc¢ina SBK/KSB, kao i informisanje
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svih relevantnih strana (kantonalne i lokalne vlasti, organizacije i mlade) da postoje
odgovaraju¢i mehanizmi za sistemsko ukljucivanje mladih ljudi u drustvene odnose.

Centar za edukaciju mladih uradio je prvobitno procjenu poc€etnog stanja u 12 opcina
SBK/KSB kako bi se utvrdila spremnost opcinskih struktura vlasti i omladinskih organizacija
za uceSéem u procesu implementacije projekta, i odabralo 6 opéina u kojima ¢e se
realizovati projektne aktivnosti.

Nakon ovog istrazivanja u odabranim opé¢inama (Vitez, Travnik, Donji Vakuf, Busovaca,
Kiseljak i Novi Travnik) uradilo se i Istrazivanje potreba mladih ljudi. Oba istrazivanja moguce
je preuzeti na zvani¢noj internet stranici organizacije.

Izradile su se knjiZice i broSure Zakona i Vije¢a mladih, posebno adaptovane i prilagodene
ciljanim Citateljima.

Da bi ostvarili zacrtane ciljeve odrzano je 6 javnih prezentacija Zakona o mladima FBiH kao i
masovno promovisanje Zakona o mladima FBiH kroz promotivhe materijale i medije u
Travniku, Novom Travniku, Vitezu, Busovadi, Kiseljaku i Busovaci.

Kroz posebno kreiran edukacijski program oja¢ali su se kapaciteti predstavnika 18
organizacija civilnog drudtva iz 6 opéina SBK/KSB da zagovaraju za prava mladih, budu
ravnopravan partner lokalnoj vlasti i aktivno u€estvuju u implementaciji Zakona o mladima
FBiH.

Na Vlasiéu se odrzala dva dvodnevna treninga sa temama koje su prilagodene potrebi
organizacija, kao $to su projektni ciklus, timski rad, zagovaranje, implementacija Zakona itd,
a iskoristila se prilika da se pripremi i akcioni plan djelovanja ka formiranju lokalnih vije¢a
mladih, a na koncu i Kantonalnog vije¢a mladih.

Nakon edukacija, predstavnici omladinskih udruzenja su imali priliku sudjelovati u studijskoj
posjeti nacionalnim i internacionalnim organizacijama sa sjediStem u Sarajevu i Travniku
(KULT - Institut za razvoj mladih, OSCE i drugi), i na taj nacin dobiti presijek odgovornog
menadzmenta unutar organizacija civilnog drustva.

Projektom je planirano i formiranje legalnopravnih tijela (Opc¢inska vije¢a mladih po Zakonu o
mladima FBiH) koja ¢e zastupati interese mladih u ovim opc¢inama i jaCanje i promocija
njihove uloge u lokalnim zajednicama.

Od novembral/listopada 2012.godine nakon $to su po Zakonu kreirani Registri omladinskih
udruZenja u ovim opc¢inama (na inicijativu omladinskih organizacija koja su u$la u proces
formiranja vije¢a mladih), pristupilo se osnivanju vije¢a odrzavanjem Osnivackih skupstina
Vije¢a mladih Travnik, Novi Travnik i Donji Vakuf. Ovaj proces ¢e sa preostalim op¢inama biti
nastavljen u 2013.godini.

Nakon osnivanja svih Sest vije¢a, Centar za edukaciju mladih ¢e pokrenuti proces formiranja
Kantonalnog vijeca mladih po Zakonu o mladima FBiH.
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Projekat ¢e u konacnici doprinijeti poboljSanju medusektorske saradnje i razumjevanja, a
kroz pokretanje inicijative za izradu Kodeksa o suradnji izmedu omladinskih organizacija i
lokalnih vlasti kao i njegovo usvajanje u ovim opc¢inama.

Projekat se implementira u periodu mart 2012.- maj 2013.godine.

Projekat ,Mladi za demokratsku BiH DANAS a ne sutra“ je finansiran od strane CCl-a (Centri
civilnih inicijativa) kroz Program CAPP IlI.

2.5.10. Naziv projekta: ,,Monitoring lokalnih usluga“

U cilju unapredenja kvaliteta pruZanja javnih usluga i zadovoljenja stvarnih potreba gradana,
Centar za promociju civilnog drustva (CPCD) Sarajevo u partnerstvu sa Centrom za
edukaciju mladih Travnik realizirao je projekat “Monitoring lokalnih usluga: organizacije
civilnog drustva (OCD), gradani i lokalne vlasti zajedno do boljih usluga ”, kojeg je finansirao
Fond otvoreno drustvo BiH.

Implementacija projekta se desila u 15 opc¢ina oba bh.entiteta, a jedna od njih je i opéina
Travnik.

Monitoring lokalnih usluga se vrsio kroz ispitivanje zadovoljstva gradana o kvaliteti usluga,
koje su prema Povelji o lokalnoj samoupravi u izvornoj nadleznosti jedinica lokalne
samouprave, a kroz primjenu PULS metodologije.

Ova metodologija obuhvata ispitivanje zadovoljstva gradana u 16 oblasti koje pokrivaju
lokalne javne usluge; vodovod i kanalizacija, komunalna higijena, grijanje, odrZavanje
lokalnih puteva, horizontalne i vertikalne signalizacije, javna rasvjeta, zelene povrsine i
parkovi, groblja, javni prijevoz, predskolsko obrazovanje, osnovno i srednjoSkolsko
obrazovanje, biblioteka, pristup internet mrezi, primarna zdravstvena zastita, socijalna zastita
i usluga Salter sale, i kreiranje platforme za razvoj novih javnih politika.

Vremenski okvir dijela projekta koji se implementira na podrucju opcine Travnik po¢eo je u
martu/ozujku 2012.godine a zavrsio u septembru/rujnu 2012.godine.

U tom periodu se na podrucju opcine Travnik sprovele sljedece aktivnosti:

-Anketa o stepenu zadovoljstva gradana sa javnim uslugama u 34 mjesne zajednice opcine
Travnik;

-Javno prezentovanje rezultata istraZzivanja o stepenu zadovoljstva gradana predstavnicima
opcinskih vlasti, MZ i gradanstvu

-Zagovaracka kampanja za poboljSanja javnih usluga

Terenski dio istrazivanja (anketiranje) je vrSilo 10 akreditiranih i obu€enih anketara Centra za
edukaciju mladih, a uzorak za istrazivanje je pripremljen koriste¢i PULS metodologiju.
Anketama su obuhvacena 742 domacinstva, u svim MZ opc¢ine Travnik (34).

Lokalni organi vlasti su dobili zna¢ajne inpute/povratne informacije od gradana koje im mogu
koristiti u procesu utvrdivanja prioriteta za raspodjelu budZetskih sredstava za finansiranje
pojednih usluga.

16.08.2012.godine u 14,00 sati u velikoj sali Opc¢ine Travnik odrZzana je prezentacija rezultata

istrazivanja.
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Nacelnik op¢ine Travnik, gdin Admir Hadziemri¢, istakao je da ovaj projekat ima posebnu
vaznost za sve stanovnike opcine Travnik, a osobito za predstavnike vlasti jer, zahvaljujuci
ovom projektu, mozemo vidjeti kakva su razmis$ljanja i ocjene gradana o javnim uslugama.
,Dobili smo povratnu informaciju od gradana o njihovom zadovoljstvu iz oblasti javnih usluga
i nastojat c¢emo ovu studiju sagledati te koristiti kao alat za unapredenje i poboljSanje usluga
lokalne samouprave.”

Najgore usluge, prema misljenima gradana su: Javni prijevoz u vecernjim satima, Kolektivno
grijanje (Cijena grijanja), Komunalna higijena (Odrzavanje vodotokova u MZ), Javni prevoz
(Cijena javnog prevoza), Komunalna higijena ( kultura stanovnika u odlaganju smeca),
Predskolsko obrazovanije itd. Izvjestaj sa rezultatima istrazivanja moguée je preuzeti na web
stranici organizacije.

2.5.11. Naziv projekta: ,,Gradani u procesu izbora“

Na posljednjim Opstim/Opéim izborima 2010. godine, jedan od glavnih problema izbornog
procesa je enorman porast nevazecih glasova u odnosu na prethodne izbore i u odnosu na
susjedne zemlje.

U zavisnosti od izbornog nivoa, za pojedine nivoe vlasti broj nevazecih glasackih listi¢a je
iznosio oko 10%. Kao posljedica toga evidentan je pad povjerenja gradana ali i politickih
subjekata u regularnost izbornog procesa.

Centar za edukaciju mladih je ove godine pratio smo izborni proces na lokalnom nivou na
podrucju opcine Travnik.

Na prvo sastanku UG ,DON"-a i partnera, formirana je mreza ,Karika“ za gradansku podrdku
pracenja izbornog procesa. Formirana mreza se bavila predizbornim, izbornim i postizbornim
aktivnostima, radila na povec¢anju u€eS¢a gradana za izlazak na izbore i vra¢anju povjerenja
u izborni proces.

U sklopu ovog projekta CEM je organizovao edukacije u MZ Turbe i MZ Dolac na Lasvi za
Zene i mlade, kako bi ih informisao o potrebi izlaska na izbore, i nacinima funkcionisanja
lokalne samouprave.

Nakon razli¢itih vidova edukacije i motivacije gradana da izadu na izbore, gradanima je
ponudeno da direktno postavljaju pitanja strankama/koalicijama i kandidatima za nacelnike.

25.09.2012.0drzana je JAVNA TRIBINA za Opcinsko vije¢e, na koje su bile pozvane sve
stranke/koalicije koje imaju svoje kandidate za Vije¢e, odnosno niih 12.

UcCeSce je potvrdilo 10 stranaka/koalicija, a na kraju su uc€eSc¢e uzeli kandidati SDA, SDP,
SBB BiH, BOSS Mirnes Ajanovi¢, Hrvatske liste za Travnik (HSS Stjepana Radi¢a, HSP
BiH), i Koalicija za Travnik (SPU BiH, LDS BiH). U polupunoj Velikoj sali Opéine, gdje se
odrzavala Javna tribina, gradani su svoja pitanja mogli postaviti pismenim putem nakon
predstavljanja kandidata i njihovih planova.

Gradani su postavili vise od 50 pitanja, i na vecinu su dobili odgovor.
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Drugi dan 26.09.2012., Veliku salu su skoro popunili gradani, i po istom principu, veliki broj
pitanja uputili su prisutnim kandidatima za nacelnika opcine.

Na Forum su se odazvali aktuelni nacelnik op¢ine Travnik, Admir Hadziemri¢ (SDA), Amra
Mehmedbegovi¢-Zivanovié (SDP), Nisvet Lozo (Stranka za BiH) i Samir Curi¢ (SBB).

HDZ BiH, sa svojim kandidatom lvicom Harambasi¢em, nije uzeo u¢eSc¢e u Forumu.

U Travniku je nekoliko dana pred izbore odrzana obuka posmatraa - gradana, dok se u
paralelno vrijeme odvijala i uli€éna akcija koja je pozivala gradane, pogotovo mlade ljude, da
izadu na predstojece izbore.

Obuka 20 akreditovanih posmatraca u prostorijama Centra za edukaciju mladih prosla je sa
osje€ajem zadovoljstva mladih posmatraca, koji su bilii rasporedeni na 20 birackih mjesta za
koja je utvrdeno da su imali najveci broj nevazecih listica na proteklim izborima.

U sklopu zavrSne faze projekta ,Gradani u procesu izbora“ 22.11. u hotelu "Hollywood" na
llidzi, odrzana je konferencija koja je imala za cilj sumiranje i prezentiranje rada neformalne
mreze organizacija za gradansko nadgledanje izbornog procesa "Karika".

"Karika" je mreZa organizacija okupljenih oko nosioca projekta, Udruzenja gradana "DON" iz
Prijedora, €ija je Clanica i Centar za edukaciju mladih Travnik, a koja je u proteklih 5 mjeseci
sprovela edukacije gradana na temu izbora i lokalne samouprave, forume kandidata za
nacelnike/gradonacelnike i javne tribine za opéinska vijeé¢a, kao i samo nadgledanje izbora
na 234 biracka mjesta u BiH.

Prisutnima na konferenciji su se obratili Igor Stojanovi¢ ispred Centara civilnih inicijativa koji
su finansijski podrzali cjelokupan projekat, Murisa Mari¢, izvrSna direktorica UG "DON" iz
Prijedora, i Karolina PliSo, predstavnica mreZze "Karika", te su iznijeli stavove o ulozi
organizacija civilnog drustva u izbornom procesu, kao i rezultate rada mreze "Karika".

Na konferenciji su doneseni odredeni zaklju€ci i preporuke za poboljSanje izbornog procesa,
a kroz uceSce predstavnika politiCkih partija, gradana, nevladinih organizacija, gradanskih
posmatraca i predstavnika gradskih/op¢inskih izbornih komisija.

Rad konferencije se odvijao kroz tri panel diskusije na teme:
1. Uloga birackih odbora u izbornom procesu,

2.  NajCesca kr8enja izbornih pravila,

3.  Uloga posmatra€a u izbornom procesu

Na konferenciju su bili pozvani i predstavnici Centralne izborne komisije, &iji bi izvjestaj o
sprovedbi izhbora bio od velikog znacaja.

Gradani u procesu izbora“ je projekat koji realiziralo osam organizacija civilnog drustva iz BiH
(U.G. “DON” Prijedor u suradnji s partnerskim organizacijma, Centrom za edukaciju mladih
(Travnik), Centrom za gradansku suradnju (Livno), Centrom za promociju civilnog drustva
(Sarajevo), Helsindkim Odborom za ljudska prava u Republici Srpskoj (Bijeljina),
Demokratskim centrom Nove Nade (Foca), Oazom (Trebinje), i UdruZzenjem Most
(Gradiska)), s ciliem vra¢anja povjerenja gradana u izborni proces.
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Projekat ,Gradani u procesu izbora“ je podrzan od strane CCI (Centri civilnih inicijativa) kroz
program CAPP II.

2.5.11. Naziv projekta: ,,Hot spot zona Centar*

Centar za edukaciju mladih Travnik i Opcéina Travnik pustili su u testnu fazu besplatnu
HotSpot (besplatna internet konekcija) zonu u parku kod zgrade Opcine Travnik.

U toku je i izdrada Online FTP servera na kojem ¢e biti postavljeni obrasci i dokumenti koje
¢e gradani/ke opc¢ine Travnik moci besplatno da skinu sa servera.

Cilj ove zajedniCke akcije je da svojim gradanima, mladim ljudima i turistima omoguc¢imo
bolje informisanje i moguénost brzeg dolaska do potrebnih dokumenata i obrazaca.

Podsje¢amo:

Centar za edukaciju mladih je 2010.godine pokrenuo projekat , Travnik wireless city/Travnik
grad beZzi¢nog interneta®, koji je nastavijen i u 2011.godini.

Projekat ,Travnik wirelles city” ima za cilj stvaranje preduslova i poboljSanje sveukupnog
polozaja mladih ljudi u opcini Travnik, omogucivsi im pristup $to veé¢em broju informacija
relevantnih za razli¢ite segmente njihovog Zivota, kako bi se aktivnije ukljucili u drustvene
tokove i dali svoj puni doprinos u razvoju zajednice.

Aktivnosti projekta su obuhvatale otvaranje efikasnog i mladima dostupnog Info Parka (HOT-
SPOT ZONA, besplatna internet konekcija) koji se nalazi u neposrednoj blizini svih srednjih
Skola u Opcini Travnik.

Ovim projektom smo kroz vecu informisanost, koja je pravo mliadih ljudi, gradili imidz,
~komercifjalizovali” omladinski aktivizam, tj. prekinuli njegov ,ekskluzivitet” i ponudili ga i
uciniti dostupnim svim mladim ljudima, bez obzira na njihovo mjesto stanovanja, njihovu
pripadnost, subkulturu kojoj pripadaju itd.

2.5.13. Naziv projekta: ,,Besplatna pravha pomo¢*

U Travniku su zene ove godine mogle dobiti besplatnu pravnu pomoé, pravni savjet ili
informaciju iz oblasti porodi¢nog prava, radnih odosa i socijalne zastite.

Centar za pravnu pomo¢ Zenama Zenica nudio besplatnu pravnu pomo¢ koja se mogla
dobiti u prostorijama Centra za edukaciju mladih Travnik. Nakon zavrSetka ovog projekta,
CEM je pokrenuo novi servis pri omladinskom portalu Opet.ba, namjenjen za online pravnu
pomoc¢ mladim ljudima koja e biti dostupna i u buducnosti.
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2.5.14. Naziv projekta: ,,Opc¢ine naklonjene mladima“

6.03.2012.godine potpisan je Sporazum o saradnji na projektu Opéine naklonjene mladima u
saradnji mladih i lokalnih viasti izmedu Instituta za razvoj mladih KULT, Opcine Travnik,
Javne ustanove Zavi¢ajni muzej Travnik i Centra za edukaciju mladih.

Ovim programom se unaprijedila saradnja vladinih i nevladinih struktura na lokalnom nivou.

Projektom su se ohrabrli mladi iz lokalnih zajednica da naue samostalno ostvariti i zastititi
svoja prava u drustvu, da u€estvuju u donoSenju odluka koje ih se tiCu i da aktivno i smisleno
rade na poboljSavanju zivotnog standarda u svojoj zajednici, zagovarajuc¢i provodenje
zakona o mladima, ukazujuci na njegovu vaznost — uvazavajuci principe gradanskog drustva
i liudska prava u nacinu djelovanja.

Nosilac projekta Institut za razvoj mladih KULT je proveo certificiranu obuku za 13
sluzbenika/ca za mlade i 13 predstavnika/ca javnih ustanova, te certificiranu obuku za
omladinske lidere/ke za 26 mladih, po 2 iz svake izabrane opcine.

Omladinska udruzenja i podmladci politiCkih stranaka potaknuli su se na medusobnu podrsku
i partnerstvo u procesu zagovaranja mjera odrzive politike prema mladima predvidene
zakonima o mladima. Takoder, projekt je predvidio priznavanje i sistematizaciju pozicije
sluzbenika/ce za mlade u formalnim aktima, te izradu i promociju priruénika za sluzbenike/ce
za mlade.

U sklopu projekta, predstavnik CEM-a je zajedno sa ZaviCajnim muzejom i Opéinom Travnik
realizirao edukativni kamp na VlasSiéu, za 30 mladih ljudi. A s ciliem podizanja ekoloske
svijesti mladih, kao i promovisanja saradnje vladinog sektora i drzavnih institucija.

Program je financirala Europska unija.

2.5.15. Naziv projekta: ,,Budi promjena volontiraj! 2012“

Centar za edukaciju mladih, svjestan vrijednosti doprinosa koji volonteri daju u razvoju
zajednica, te tako direktno poboljSavaju njen razvoj i kvalitet Zivota u cjelini, je kreirao
edukacijski program pod nazivom ,Budi promjena, volontiraj!“.

Edukacijski program ,Budi promjena, volontiraj! 2012, ima zadatak promovisati vaznost
volonterizma i omladinskog aktivizma kao jednog od osnovnih elemenata drustva, pruziti
mladima moguénost da dobiju dodatnu edukaciju i aktivno u€estvuju u kreiranju uslova u

svojim zajednicama kako bi ostvarili svoje pune potencijale.

Edukacijskim programom rusSimo stereotipe o volonterizmu kao besplathom radu i
prikazatujemo prave vrijednosti volonterizma u odnosu na drusStveni Zivot i civilno drustvo.

Program je okupio 20 mladih ljudi od 15-26 godina sa podrucja opcine Travnik.

Edukativni program je implementiran kroz set edukacijskih treninga na teme:
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- Vrijednosti volontiranja
- Razvoj i izgradnja tima
- Osnove komunikacijskih vjestina/Konstruktivno rjeSavanje
konflikta
- Edukativhu razmjenu volontera i volonterki, odrzanu na Vlasi¢u, koja je sadrzavala 2
treninga na teme: Pisanje projektnih prijedloga i Javni nastup
- Snimanje dokumentarnog filma o volonterizmu i aktivizmu mladih
Kroz vrSnjacku edukaciju, mladi volonteri’/ke su prenijeli svoja znanja i vjestine na nove
volontere/ke, pa se broj korisnika koji su direktno bili ukljuéeni u edukacijski program ,Budi
promjena, volontiraj!“ multiplicirao, i preSao brojku od 50 educiranih mladih ljudi, koji su

spremni da implementiraju volontiranje.

Sredstva za ovaj projekat izdvojili su Centar za edukaciju mladih i Opc¢ina Travnik.

2.7. Broj korisnika i medijski nastupi u 2012.godini
U 2012.godini zahvaljuju¢i mnoStvu dobrih ideja, kvalitetnih i razvojnih programa, kao i
direktnim radom sa mladima, raste broj korisnika Centra za edukaciju mladih.

Sve radionice, edukativne programe, kampove, kurseve, prezentacije i treninge direktno je
konzumiralo ca 1400.

Sve nase prezentacije, medijski nastupi i ostali vanjski dogadaji su imale zavidnu posjetu i
indirekno konzumiranje koje prelazi brojku od 80 000.

Web i mediji
2.7.1. Zvaniéna stranica CEM-a, www.cem.ba
Tokom 2012. godine Centar za edukaciju mladih je putem svog web portala www.cem.ba.
svakodnevnim postavljanjem novih informacija ali i brigom o preglednosti portala, omogucio
svim posjetiocima transparentan i pravovremen uvid u sve aktivnosti Centra za edukaciju
mladih.
StatistiCki podaci pokazuju da je ove godine web stranica posjecena 10689 puta, od toga

jedinstvenih posjetilaca (posjeta sa IP adrese pojedinacnog ra¢unara) u broju od 6553 ili u
prosjeku mjesecna posjecenost je oko 546 razli€itih posjetilaca.
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http://www.cem.ba/
http://www.cem.ba/

Ove godine CEM je uveo i

pretrazivanje stranice na engleskom i Svedskom jeziku, kao i

poddomenu za promociju vrinjac¢kih edukatora/ica www.apeer.cem.ba

2.7.2. Web portali koji su popratili nase aktivnosti u 2012. godini su:

- www.tnt.ba zvani¢ni medijski promotor CEM-a

- www.klix.ba
- www.hronika.ba

- www.opet.ba
- www.fena.ba

- www.hercegbosna.org

- www.bhmagazin.com

- www.bih-rss.net
- www.centralna.ba
- www.zenicablog.com

- www.civilnodrustvo.ba

- www.nvovijece.ba

- www.ngo.ba

- www.e-travnik.ba

- www.cisoksbsbk.ba
- www.infotrend.hr

- www.biznis.ba

- www.konektor.ba

- www.vitez.ba

- www.radiosarajevo.ba

- www.poslovnojutro.com

- www.activeeurope.org

- www.lasvanskadolina.info

- www.radiovitez.ba

- www.opcina-busovaca.com

- www.opcinatravnik.com.ba

- www.mreza-mira.net

| mnogi drugi.

2.7.3. Radio televizijske kuce koje su pratile nase aktivnosti su:

-RT Zenica
-BHT1

-TNT radio Travnik

41

Centar za edukaciju mladih CEM


http://www.tnt.ba/
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http://www.mreza-mira.net/

-RP Vitez

-RP Novi Travnik
-Radio Q, Zenica
-BHR1

-TV Kiseljak
-TV1

-Inicijativa TV
-RP Bugojno
-RP Busovaca
-Radio Kupres

-RTV Vogoséa

2.7.4. Pisani mediji

Dnevni Avaz, Magazin Senzor i Vecernji list su objavljivali informacije o CEM aktivhostima
kroz 2012.godinu.

2.8. Ostvarena saradnja i podrS§ka organizaciji

Razvoj partnerstava i njegovanje saradnje sa razli€itim sudionicima civilnog drustva
predstavljaju temelj procesa djelovanja na izgradnji drustva jednakih mogucénosti za sve, i
nacin postizanja nasih ciljeva.

Kao i prethodnih godina, CEM je nastavio saradnju kako sa organizacijama civilnog drustva,
tako i sa vladinim tijelima i organima uprave.

Podrzavaju nas Resursni centri civilnog drustva, opcine, kantonalna ministarstva tri kantona
(SBK, ZE-DO, Sarajevski kanton), obrazovno-odgojne institucije sa podrucja cijele BiH, ali i
internacionalni partneri.

Kao vid podr8ke organizacijskim potrebama Centra za edukaciju mladih Travnik, Microsoft je,
kroz program “Microsoft Community Affairs”, donirao originalni licencirani software u
vrijednosti od 35 000 USD (cca. 57 000 KM).

Po stopi piratstva BiH u regiji zauzima zna¢ajno mjesto, a finansijske Stete su ogromne, $to
Bosnu i Hercegovinu godi$nje koSta milione maraka i veliki broj radnih mjesta.

Centar za edukaciju mladih je svjestan vazZnosti postivanja zakonskih obaveza o koriStenju

licenciranog softwarea, i spada u veliki broj neprofitnih organizacija Sirom svijeta kojima je
Microsoft omogucio pristup tehnologiji potrebnoj za neometan rad u lokalnim zajednicama.
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Program “Microsoft Community Affairs” obuhvaca nekolicinu inicijativa i programa koji
olakSavaju pristup tehnologiji i obuci za njezino koriStenje kroz stjecanje vjestina za
koristenje informacijskih tehnologija, pristupa tehnologiji po povoljnim uvjetima i podrske
nevladinim organizacijama.

Microsoft i Centar za edukaciju mladih Travnik vjeruju da je, ako se osiguraju odgovarajuca
obuka i alati, moguce potaknuti drustvene i gospodarske prilike i omoguciti ljudima da
ostvare svoje potencijale, a zajedno kao partneri, mogu da doprinose razvoju zajednice u
cjelini.

Na Kongresu koji se odrZzava svake dvije godine, 67 delegata organizacija ¢lanica mreze
Active - sobriety, friendship and peace, kojoj pripada i Centar za edukaciju mladih Travnik,
glasalo je za 9 novih ljudi, ¢lanova odbora, koji ¢e u naredne dvije godine raditi na razvoju
Activea, i implementaciji akcionog plana organizacije.

Odbor Activea Cine predsjednik i potprijedsjednik, blagajnik, sekretar, i 5 &lanova odbora.
Cast, ali i ambiciozna pozicija blagajnika i rada na financijskoj odrzivosti Activea, pripala je
Karolini PliSo, predstavnici Centra za edukaciju mladih. Osim Karoline, ¢lanica odbora je jo$
jedna Bosanka | Hercegovka, Melina KrilaSevic, iz partnerske organizacije Link iz Sarajeva.

Kongres je odrZan na Islandu.

Kroz projekat ,Mladi za demokratsku BiH DANAS, a ne sutra“ Centar za edukaciju mladih je
suradivao sa svih 12 opcina koje €ine Srednjobosanski kanton. Nakon odabira Sest opéina u
kojima ¢e projekat biti sproveden (Travnik, Novi Travnik, Vitez, Busovaca, Kiseljak, Doniji
Vakuf) posebno se istakla dobra suradnja sa lokalnom samoupravom u ovim zajednicama.
Zahvaljujuéi zajedni¢kim snagama, inicirao se Citav proces formiranja lokalnih vije¢a mladih,
a ustupanjem opcinskih prostorija, i zajednickim ucestvovanjem u aktivnostima projekta,
osnaZzio se partnerski odnos u smislu sinergije vladinog i nevladinog sektora.

Ulaskom u kooperaciju sa OKC-om Banjaluka kroz formiranje Lokalnog volonterskog servisa,
Centar za edukaciju mladih je postao punopravna &lanica mreze ,Volontiram® koja se na
drzavnom nivou bavi pitanjima volonterizma.

3. Zahvalnice

3.1.Clanovi/ce upravnog odbora

e [rena Bati¢

e Haisa Halilovi¢

e Sandra Gazibari¢
e Esma Hopic

e Admir Arnautovi¢
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3.2. Partneri i donatori

e |OGT NTO

e |OGT International

e Active-Sobriety, friendship and peace

¢ Americka ambasada u Sarajevu

e OKC Banjaluka

e Sida — Svedska medunarodna razvojna agencija

e Forum Syd Svedske

e Opcina Travnik

e Opcina Vitez

e Opcina Zenica

e Opcina Donji Vakuf

e Opcina Kiseljak

e Opcina Busovaca

¢ Opcina Novi Travnik

¢ Vije¢e mladih op¢ine Gornji Vakuf/Uskoplje

¢ Mjesne zajednice opc¢ine Travnik

¢ Ministarstvo obrazovanja Srednjobosanskog kantona
e Ministarstvo unutarnjih poslova Travnik

e Katonalna trziSna inspekcija

o Komisija za mlade op¢ine Travnik

e CCI — Centri civilnih inicijativa

¢ INFOHOUSE Sarajevo

e CPCD- Centar za promociju civilnog drustva

e OSCE Travnik

e Forum MNE — Forum mladi i neformalna edukacija, Crna Gora
e Triagolnik - Centar za neformalno obrazovanje, Makedonija
e PRONI Centar za omladinski razvoj, Br¢ko, Bosna i Hercegovina
e Centar za omladinski rad CZOR, Novi Sad, Republika Srbija
e DON Prijedor

e Clanice mreze ,Zivotni stil bez alkohola®

- U.G. ,CORNO*

- U.Z. ,Anima“

- Omladinski klub ,Pod istim suncem*”

- U.G. ,Narko ne*

- Institut za razvoj madih ,Kult*

- Asocijacija ,Zeleni okoli§“ Zenica

- Perpetuum Mobile Banjaluka

-  U.G ,Eko Leonardo*

- U.G. Viktorija“ Banjaluka

- U.G. Klub ekstremnih sportova ,KES* Travnik

- ,Glas zene" Biha¢

- UHO ,Ruhama“ Zenica

- U.G. ,Osnovac” Travnik
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Omladinski centar ,Vermont®

U.G ,Univerzum® Doboj

U.G. ,Mogu® Celinac

Romas Sarajevo

Ko&arkaski klub ,Bersellum® Turbe
Omladinski centar Turbe

U.G. ,Milenijum®

U.G. ,Rosa Brandis®

Udruzenje RVI ,Travnik 94¢
Udruzenje gradana ,Sumski plod*
Udruzenje mladih ,Mladost*

U.G. ,Tolerancija“ Travnik
Otvorena aocijacija mladih Travnik
Udruzenje zena ,Emina“ Turbe

3.3. Mediji

TNT radio, zvani¢ni medijski promotor
Dnevni avaz,

BHR1

Inicijativa TV

3.4. Web portali

www.tnt.ba
www.hronika.ba
etravnik.ba
www.opet.ba
www.civilnodrustvo.ba
www.activeeurope.org

WHO 2011, Global Status Report on Alcohol and Health
http://www.who.int/substance_abuse/publications/global_alcohol_report/en/index.html
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